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SECCION |

Declaracién de
responsabilidad

1. Declaracién de responsabilidad

El presente documento contiene informacién veraz y suficiente respecto al
desarrollo del negocio de Sociedad Minera Corona S.A. durante el afio 2019.

Sin perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor, los firmantes se
hacen responsables por su contenido conforme a las disposiciones legales

aplicables.
[
James Leén Villanueva Igor Gonzgles Galindo
Gerente General Presidente del Directorio

Lima, marzo de 2020
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2. Carta a los accionistas
S

Estimados sefores accionistas:

El 2019 fue un afio particular en el Perl desde el punto de vista politico
dada la decisiéon del Presidente de la Republica de disolver el Congreso y
convocar a nuevas elecciones parlamentarias que, una vez llevadas a cabo,
han determinado la reconfiguracién del escenario politico a tan sélo un afio de
conmemorarse el Bicentenario de nuestra Independencia. Sin duda alguna, la
politica estd muy ligada a la economia, tan es asi que esta etapa de cambios
influencié de alguna manera en que el PBI crezca sélo a razén de 2.2% el
ano pasado, principalmente debido a una desaceleracién en los sectores de
pesca, agropecuario y construcciéon en el Perd. En cuanto al sector minero,
la produccién se contrajo especialmente debido a que la inversion redujo
su fuerte ritmo de expansién. Asimismo, a nivel internacional, los precios
se vieron afectados por la guerra comercial entre Estados Unidos y China,
principalmente el plomo y el zinc, pues en el caso del cobre los precios se
recuperaron en el Ultimo trimestre. Para este afo se espera que la moderacion
del crecimiento de China impacte de manera positiva en el alza del precio del
cobre y que la FED (Banco Central de Estados Unidos) mantenga su politica

monetaria de expansion.

Pese ala mencionada baja en el precio de los metales, los términos comerciales
aplicables en la venta de los concentrados -basicamente los costos de
refinacion del zinc- se elevaron sustancialmente debido a las condiciones que

manejan las principales refinerias a nivel mundial.

Alinterior de la empresa, entre marzo y abril de 2019 sufrimos una huelga ilegal
que se prolongé por 24 dias, pero que -gracias a un esfuerzo conjunto- no
afecté materialmente el programa anual de produccion que pudo recuperarse

en los siguientes meses.

En este escenario, Sociedad Minera Corona S.A. ha sabido desenvolverse
adecuadamente poniendo en practica todo el profesionalismo de sus
colaboradores, logrando incluso incrementar la produccion de mineral y
aumentar las ventas brutas en comparacién con el ano 2018, debido al mayor
tonelaje procesado, mayores leyes de cabeza y recuperaciones para todos los
metales.
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Esto nos permite ahora mostrar cifras positivas a los accionistas. Asi, las ventas
de concentrado mineral alcanzaron los US$ 155.9 millones, exhibiendo un
EBITDA ajustado de US$ 64.1 millones y logrando una utilidad neta de US$
34.6 millones. Por su parte, la situacion financiera de la compania sigue siendo
sélida al registrar un total de efectivo y equivalente de efectivo de US$ 35
millones que aumentd en comparacion al afio pasado gracias a la generacion
de flujo de caja operativo en aproximadamente US$ 38.2 millones que, a su
vez, se vio impulsado por la cobranza de US$ 17.8 millones de préstamos a
empresas vinculadas.

Asimismo, como parte de la estrategia de expansion de las operaciones en
la mina Yauricocha, durante el 2019 la compafia obtuvo la aprobacién del
Estudio de Impacto Ambiental (EIA) que nos permitid, a su vez, obtener la
autorizacion de recrecimiento de la relavera, cuyas obras civiles -en su primera
fase- ya han sido culminadas. Esta obra es de vital importancia para nuestras
operaciones toda vez que garantiza -una vez culminada su segunda fase- un
volumen de almacenamiento de 2 millones de m3 de relaves.

Enmarcados en esta clara y decidida estrategia de expansién, durante el afio
2019 la Compania siguié impulsando los proyectos de profundizacion del
Pique Yauricocha, la mejora en el sistema de ventilacion del interior mina, la
construccion de la rampa que une los cuerpos Esperanza y Mascota, la rampa
entre los cuerpos Catas y Contacto Sur Medio, y las perforaciones diamantinas
en las zonas de Dofia Leona y El Paso con el objetivo de explorar nuevas zonas
aledafas a la mina Central.

Asimismo, la Compaiiia ha presentado la estimacion de reservas y recursos
minerales de la mina Central y la mina Cachi Cachi (incluyendo Esperanza)
al 31 de octubre del 2019. Esta informacién fue reportada por la firma SRK
Consulting Inc. el 17 de enero de 2020 conforme a la National Instrument 43-
101 de Canadéa (NI 43-101). Con esta estimacion de recursos minerales en sus
diferentes categorias y de acuerdo con el nivel de certeza, se ha realizado el
proceso de conversién a reservas minerales con los respectivos factores que
involucran las mismas, obteniéndose 8'439,000 TMS de reservas minerales
probadas y probables, lo cual nos permite alargar la vida Gtil de la mina e
incrementar su valor.
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Por otro lado, es importante reafirmar que la Compafia estd fielmente
comprometida con el cumplimiento de la legislacion laboral vigente y el
respeto de la libertad sindical, relevando constantemente las inquietudes del
personal y llevando a cabo negociaciones transparentes y de buena fe con
los sindicatos conformados dentro de la empresa; asimismo, la Compafiia ha
demostrado su invariable responsabilidad con la seguridad de las personas
que trabajan en nuestra unidad minera -no registrandose ningun accidente
fatal por cuarto afio consecutivo-, asi como con el cuidado del medio ambiente
y el mantenimiento de las buenas relaciones con las comunidades de nuestro
entorno, lo que ha permitido que las operaciones se desarrollen normalmente
en todos sus aspectos materiales a lo largo del afio 2019.

Finalmente, quisiera agradecer a todos y cada uno de los colaboradores
de la compafia por su compromiso, dedicacion y por el notable esfuerzo

desplegado a lo largo del afo.

Atentamente,

Sociedad Minera Corona S.A.

r'x._(' z:

Igor Gonzgles Galindo
Presidente/del Directorio
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3. Datos generales
|

3.1. DENOMINACION Y DIRECCION

Denominacién: Sociedad Minera Corona S.A.

Direccién: Av. Pedro de Osma N° 450, Barranco, Lima, Perl
Central telefénica: 00 51 1 630-3100

Pagina web: www.mineracorona.com.pe

3.2. CONSTITUCION Y DATOS REGISTRALES

Sociedad Minera Corona S.A. (en adelante, "Corona” o la "Compafia”) es
una empresa minera que fue constituida por escritura publica del 26 de abril

de 1993 ante Notario Pudblico de Lima Dr. Manuel Forero G.C., inscrita en la
Ficha N° 040033 del Registro Publico de Mineria de Lima correlacionada con la
Partida N° 11377593 del Registro de Personas Juridicas de Lima.

3.3. GRUPO ECONOMICO

Corona es subsidiaria indirecta de Sierra Metals Inc., a través de Dia Bras Peru
S.A.C., una entidad directamente controlada al 100% por Sierra Metals Inc.
y que posee el 92.33% de las acciones con derecho a voto de la Compafia
(aproximadamente el 81.84% del total de su patrimonio).

Por su parte, Sierra Metals Inc. es una compania canadiense de mineria enfo-
cada en la produccién de metales preciosos y metales de base que obtiene de

sus operaciones en Perl y México.

El grupo econdmico estd conformado por las siguientes empresas domiciliadas
y no domiciliadas, todas ellas vinculadas al negocio minero y servicios conexos:

e Sierra Metals Inc.
e DijaBras Perd S.A.C.
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e Sociedad Minera Corona S.A.

e Dia Bras Mexicana, S.A. de C.V.

e Servicios de Mineria de la Sierra S. de R.L. de C.V.
e  Bolivar Administradores, S.A. de C.V.

e EXMIN, S A . deCV.

e Dia Bras EXMIN Resources Inc.

3.4. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES DE INVERSION

El capital social de la Compania es de S/ 31'890,365, representado en igual
ndmero de acciones comunes de un valor nominal de S/ 1.00 cada una, total-

mente suscritas y pagadas. Dentro del patrimonio existen también 4°087,673
acciones de inversién en circulacion de un valor nominal de S/ 1.00 cada una.
Ambos titulos estan inscritos y se negocian en la Bolsa de Valores de Lima bajo
los simbolos “MINCORC1” y “MINCORI1”, respectivamente.
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3.5. ESTRUCTURA ACCIONARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

a) Acciones con derecho a voto:

Menor al 1% 0.38% Menor al 1%
Entre 1% - Entre 1% -
5% 0 0 5% 0
Entre Alejandro Cia. Minera
59 -10% 1 7.29% Gubbins Peruano Casapalca

’ ’ Granger SA.

Dia Bras
M | i Metal
10?)/yor . 1 92.33% Perd Peruano lSr:irra etals
0 SAC. '

Total 50 100% Total 50

b) Acciones de inversion:

M
aI e12/°r 383 28%
(o]
E;”es y 22 52.95%
(o (o]
Lépez de
Entre Romana
5% -109% 1 7.61% Dalmau, Peruana
? ? Alfonso
Ignacio
Longobardi
M
al ?(/)cz/r 1 11.44% Calderon, Peruana
7 Miguel
Total 407 100%
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4. Directorio y plana gerencial
.

A continuacién, se muestra la composicién del directorio y de la plana gerencial
de la Compaiiia al 31 de diciembre de 2019:

DIRECTORIO

Presidente del Directorio

¢ |gor Alcides Gonzéles Galindo

El Sr. Gonzéles es ingeniero quimico graduado de la Universidad San Antonio
de Abad en Cusco, Perl y fue becario Fulbright en el Instituto de Mineria y Tec-
nologia de Nuevo México, donde obtuvo una maestria en Metalurgia Extractiva.
Cuenta con mas de 30 afios de experiencia en la industria minera. Previamente
se desempenid como Vicepresidente Ejecutivo y Director General de Opera-
ciones de Barrick Gold Corporation. Es miembro del directorio de la Compaiiia
desde el afio 2013 y actualmente es CEO de Sierra Metals Inc., asi como miem-
bro del directorio de otras importantes comparias mineras del Peru.

Directores

® Carlos Villanueva Ortiz

El Sr. Villanueva es ingeniero gedlogo graduado de la Universidad Nacional de
Ingenieria, quien a lo largo de su vida profesional ha realizado diversas visitas
técnicas de capacitacion a Chile, Bolivia, Canada, Australia y Europa (Suecia,
Alemania, Finlandia). Antes de trabajar en Corona trabajé en diversas opera-
ciones de mineria subterrdnea ubicadas en la costa y la sierra del Pery, y a
partir del afio 1974 ingresé a trabajar con el grupo Gubbins para en 1985 ingre-
sar a Sociedad Minera Corona S.A. donde se desempend como Gerente de
Operaciones y fue posteriormente promovido a Gerente General, cargo que
desempenid hasta el 31 de diciembre de 2016. Es miembro del directorio de la
Compania desde el ano 2005.

* Ricardo Arrarte Grau

El Sr. Arrarte es ingeniero mecénico y de minas con mas de 25 anos de expe-
riencia en administracion, operaciones y consultoria para empresas mineras. Ha
ejercido la Gerencia General en Compafia Minera Caudalosa S.A. y ha tenido a
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su cargo las Gerencias de Planeamiento y Operaciones en Hochschild Mining,
Consorcio Minero Horizonte y Cementos Pacasmayo. Actualmente es CEO de
Cautivo Mining y Director de Sierra Metals Inc.

e Edmundo Guimaraes

Es contador profesional colegiado (CPA-CA, por sus siglas en inglés) ante las
instituciones pertinentes canadienses y posee el titulo de Bachiller en Estu-
dios Administrativos y Comerciales otorgado por University of Western Ontario.
Tiene mas de 29 anos de experiencia en la industria minera. Se incorporé como
CFO de Sierra Metals Inc. en el afio 2014. Previo a dicha funcidn, se desempend
en posiciones de alta gerencia en Aur Resources Inc., asi como parte del equipo
de la seccidon de mineria de PricewaterhouseCoopers en Toronto. Desde el afio
2007 ha trabajado como consultor en la industria de recursos, y actualmente se
desempena como director de varias companias mineras listadas en bolsa. Es
miembro del directorio de la Comparia desde agosto de 2019.

Gerentes

e Miguel Paucar Cérdova
Gerente General

El Ing. Paucar cuenta con Maestria en Ingenieria de Minas de la Escuela de
Minas de Nancy (Francia) y con mas de 25 afos de experiencia local e inter-
nacional (Sudéfrica, Australia y Chile) en mineria. Ha desempefnado cargos
gerenciales en diversas empresas del sector minero como Rio Tinto, Newmont
Mining Company, Hatch Mining Consultants, entre otras. Comenzd a prestar
servicios para la Compafia en el afio 2015y se hizo cargo de la gerencia general
a partir de febrero de 2018.

e Remi Rondeau
Gerente de Unidad Minera

Es graduado de la escuela de mina de Chibougamau, Quebec (Canadé) con
experiencia préactica en aspectos de minado, produccién y desarrollo, horizon-
tal y vertical, asi como manejo de todo tipo de equipo subterraneo. Cuenta con
experiencia en gerencia e implementacién de varios tipos de metodologia de
minado. Estuvo encargado de abrir la primera mina subterranea de Uruguay
como gerente de mina. Ingresd a la Compania en octubre de 2015.

Memoria Anual 2019 |




e Vidal Arce Ccorahua
Gerente de Operaciones (e)

Es Ingeniero de Minas titulado por la Universidad Nacional San Cristobal de
Huamanga. Cuenta con una experiencia profesional de méas de 21 afos en
mineria subterrédnea, habiendo anteriormente prestado servicios en Compania
Minera Volcan y Comparia Minera San Nicolés. Viene trabajando en la unidad
minera Yauricocha desde el afno 2004, habiéndosele encargado la gerencia de
operaciones desde mayo de 2019.

e Victor Rubén Quinto Jorge
Gerente de Procesos (e)

Es Ingeniero Metalurgista por la Universidad Daniel Alcides Carrién de Pasco,
con diplomados en gestién de empresas mineras y capacitacién en Plantas de
Produccién. Tiene mas de 18 afios de experiencia en procesamiento de mine-
rales, habiendo laborado anteriormente en Compania Minera San Valentin y
Corporacién Minera Nor Peru. Ingresé a la Compania en el ano 2006, habiendo
quedado encargado de la gerencia de procesos a partir de marzo de 2019.

e |van Lagones Céardenas
Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional

Es Ingeniero de Minas por la Universidad Nacional del Centro con especializa-
cién en Seguridad Minera en Mine Safety and Health Administration (MSHA),
con Maestria en Sistemas Integrados de Gestion - Salud, Seguridad, Medio
Ambiente y Calidad en Bureau Veritas Business School. Se incorporé a la Com-
pafia en su actual puesto en junio de 2018.

¢ Danilo Guevara Cotrina
Gerente de Asuntos Legales y Corporativos

Es abogado graduado de la Universidad Catdlica Santa Maria de Arequipa y
egresado de la Maestria de Derecho de la Empresa por la Pontificia Universidad
Catdlica del Pert y de la Maestria de Derecho de la Mineria por la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas. Ingresé a laborar a la Compania en enero de
2008 y desde el afio 2013 ocupa su actual cargo gerencial.

e Eliana Pastor Paredes
Gerente de Contabilidad

La C.PC. Eliana Pastor es graduada de la Universidad de Lima con diploma-
dos en actualizacién de Normas Internacionales de Informacién Financieray en
Contabilidad y Tributaciéon Minera. Ingresé a laborar a la Compania en febrero
2009 y desde el ano 2013 ocupa su actual cargo gerencial.
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e José Luis Avalos Atencio
Gerente de Administracion y Recursos Humanos

Es Administrador de Empresas por la Universidad Catélica Santa Maria de
Arequipa con Maestria en Direccién y Organizacién de Empresas por ESAN
y especializaciones en INCAE, Georgetown University, Universidad de Exter-
nado, AKA Alemania. Cuenta con 15 afios de experiencia en sectores mineria e
industrial. Ha trabajado en Compania Minera Milpo, Volcan Compafiia Minera,
Compania Minera Poderosa S.A. y Grupo Gloria. Se incorporé a la Compaiiia
en su actual puesto en julio de 2019.

* Rall Orellana San Martin
Gerente de Medio Ambiente y Responsabilidad Social

Es Ingeniero Agricola con Maestria en Gestién Ambiental, con diplomados
en Direccién de Proyectos Mineros, Cierre de Minas y Administraciéon Geren-
cial. Tiene 20 afos de experiencia en el sector minero, habiendo sido gerente
de Medio Ambiente en la mina Lagunas Norte, Superintendente de Medio
Ambiente en la mina Pierina y consultor independiente. Trabajé en Minera
Barrick Misquichilca y empresas consultoras antes de su incorporacion a la
Compania en noviembre de 2019.

e Dia Bras Perd S.A.C.
Gerente de Comercializacion

Dia Bras S.A.C. brinda, a través del Sr. Edmundo Guimaraes, el servicio de
gerenciamiento respecto de la comercializacién de los concentrados minerales
que produce la Compaiiia.

Como hecho subsecuente, se informa que con fecha 1 de febrero de 2020, la
gerencia general de la Compania fue asumida por el Ing. James José Ledn
Villanueva, quien es ingeniero de minas con méas de 27 afios de experiencia
profesional, graduado en la Universidad Nacional de Ingenieria y que cuenta
con un MBA por Centrum de la Pontificia Universidad Catélica del Pert y un
Programa de Desarrollo Directivo (PDD) por la Universidad de Piura, y quien
hasta dicha fecha se venia desempefiando como Gerente de Operaciones de
Dia Bras Mexicana S.A. de C.V, empresa vinculada a Corona a través de su
matriz Sierra Metals Inc.
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5. Descripcién y desarrollo

de las operaciones
.|

5.1. OBJETO SOCIAL

El objeto social de Corona es la actividad minera a través de operaciones de
exploracion y explotacién de derechos mineros propios y de terceros, para pro-
ducir concentrados de cobre, plata, plomo y zinc.

El giro del negocio, segin la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme
(C.IILU.) es la extraccidn de otros minerales metaliferos no ferrosos, codigo 0729.

5.2. RESENA DE LA COMPANIA

Corona fue constituida el 26 de abril de 1993. Un hito importante en la vida de
la empresa se marco el 6 de marzo del 2002 cuando suscribié el contrato de
transferencia de concesiones mineras con la Empresa Minera del Centro del
Pertd (CENTROMIN) por el cual adquirié la propiedad de las concesiones mine-
ras de Yauricocha, ubicadas en la provincia de Yauyos, departamento de Lima.

A lo largo de la vida de la Compafia podemos destacar como eventos impor-
tantes los siguientes: (i) la escision del Proyecto Cerro Corona en el afio 2003,
a través de la cual se acordé la transferencia del bloque patrimonial vinculado
al proyecto antes mencionado, constituyéndose con dicho bloque patrimonial
Sociedad Minera La Cima S.A., la cual posteriormente fue transferida a Gold
Fields Ltd.; (i) la escisién de la Unidad Morococha en el afio 2004, por la cual
se segregd dicha Unidad que comprendia, a su vez, las unidades econdémicas
Anticona y Manuelita, y cuyos activos fueron transferidos a Compafiia Minera
Argentum S.A; (iii) la venta en el ano 2011 de la totalidad de acciones que
poseia la Compania en RC Hydro S.A.C. a favor de la empresa ERCED S.A.C,
y, (iv) la reorganizacién simple producida en el afio 2012 en virtud a la cual la
Compania aportd a Hidroeléctrica Huanchor S.A.C. el bloque patrimonial com-
puesto por los activos y pasivos relacionados con la actividad de generacion de
energia eléctrica, para posteriormente vender las acciones que representaban
el 100% del capital social de ésta Ultima empresa a Volcan Compania Minera
S.AA. por US$ 46'777,777.
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El 25 de mayo de 2011 un grupo de accionistas de la Compafia y Dia Bras
Exploration Inc. (hoy Sierra Metals Inc.), a través de Dia Bras Perd S.A.C. (su
subsidiaria peruana), suscribieron un acuerdo de adquisicién por aproximada-
mente el 92.12% de las acciones con derecho a voto de la Compaiiia (apro-
ximadamente el 81.65% del total del patrimonio) por US$ 285'793,017.00 en
conexion a un acuerdo vinculante fechado 3 de marzo de 2011; asi, Corona
se convirtié en parte del grupo econémico Sierra Metals a través de Dia Bras
Pertu S.A.C.

5.3. DESCRIPCION DEL SECTOR

En el Perd, el sector minero es uno de los sectores mas relevantes dentro de
su economia, en tanto tiene un impacto directo en las exportaciones del pais,
en la inversion, el PBly en la generacion de empleo. Durante el ano 2019, 9%
del PBI fue explicado por la mineria 'y, en cuanto a las exportaciones, el 59% del
valor de estas han sido explicadas por el sector minero.

Participacién de los sectores como Participacion de los sectores como
porcentaje del PBI 2019 porcentaje de las exportaciones

Mineria - 12%
Manufactura - 9%

Construccién . 6%

Agropecuario . 6%

m Mineras No tradicionales m Petréleo y Gas

Otros F 6% | | Pesqueras ] Agrl’COlaS

Durante 2019, la produccién minera se contrajo debido principalmente a meno-
res leyes, conflictos sociales, entre otros. Para el 2020 se prevé una recupera-
cién de la producciéon minera explicada principalmente por el aumento de la
produccién de cobre, zinc y hierro.
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Es importante mencionar que, a pesar de esta leve menor produccion, la inver-
sidén se incrementd y mantuvo sélida, alcanzando los US$ 6 mil millones aproxi-
madamente. Se espera esta tendencia se mantenga, aunque a menores tasas
de crecimiento.

En cuanto a la competitividad, el Perl es uno de los paises con mejor atractivo
de inversion; de acuerdo con el indice de competitividad minera (ICM) prepa-
rado por Fraser Institute, el Pert ocupa el segundo puesto dentro de los princi-
pales paises con actividad minera importante.

En adicién a ello, es importante mencionar el alto nivel competitivo de nuestras
reservas de minerales. A nivel mundial, ocupamos el primer lugar en plata, el
tercero en cobre, el tercero en zinc y el quinto en oro.
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La mineria a nivel mundial se encuentra en un contexto de grandes retos,
la volatilidad de los precios en afos anteriores ha obligado a las diferentes
empresas del sector a realizar recortes de produccién y postergacién de inver-
siones a nivel mundial, asi como a buscar eficiencias. En cuanto a metales base
se registrd una recuperacién de los precios durante 2017, sin embargo, a partir
de mediados de 2018 registré una caida de precios para en el Cobre, Plomoy
Zinc; 2019 fue un afno con precios con ligeras alzas y bajas, cerrando el ano a
niveles similares a los de finales 2018. En el caso del precio de la plata, este se
viene recuperando desde mediados de 2018. En este contexto, la Compania
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ha sido capaz de compensar esta volatilidad de precios con una produccion de
mineral de mejor calidad, lo cual ha permitido mejorar la posicién financiera y
hacer frente al contexto actual.

Evolucién Precio de la Plata (US$/0z) Evolucidn Precio Metales Base (US$/1b)

s PlOMO = Zinc Fuente: BCRP

5.4. PRODUCCION DE MINA
Durante el ano 2019, la extraccidon de los diferentes minerales de mina alcanzé
1'127,479.72 TMS distribuidas de la siguiente manera, segun los diferentes

tipos de minerales producidos:

e 729,811.69 TMS corresponden a minerales polimetélicos con leyes promedio
de: Ag 2.07 Oz/TM; Pb 2.25%; Cu 0.49%; Zn 5.21%.

e 397,668.03 TMS de minerales de sulfuros de cobre con leyes promedio de:
Ag 1.54 Oz/TM; Pb 0.49%; Cu 2.30%; Zn 1.15%.

a) Elaporte a la produccién por zonas de mineral polimetélico fue el siguiente:

Il Mina Cachi 239,565.01 1.20 1.13 0.43 4.30
IV Mina Central 490,246.68 2.50 2.79 0.51 5.66
Total 729,811.69 2.07 2.25 0.69 5.21
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b) El aporte a la produccién por zonas de mineral de sulfuros de cobre fue el

siguiente:

Mina Central 397,668.03 1.54 0.49 2.30 1.15

De esta manera, tenemos que el gran total de la produccién de mina durante
el afo 2019 fue:

Gran total produccién
1'127,479.72 1.88
de mina

Finalmente, debemos sefalar que la produccién comparativa de mina de los
ultimos afos es la siguiente:

2002 (**) 124,377 4.85 3.81 0.42 6.66
2003 212,677 5.23 3.57 0.60 5.86
2004 233,486 3.61 3.03 0.58 6.87
2005 373,546 4.22 3.09 0.94 6.86
2006 487,909 3.83 2.57 1.05 477
2007 546,652 4.13 2.41 1.19 4.32
2008 690,222 5.75 3.33 0.98 3.60
2009 802,737 5.30 3.51 1.03 3.29
2010 837,389 5.13 3.64 1.00 3.25
2011 819,993 4.68 3.03 1.05 2.88
2012 849,613 475 3.03 0.76 3.31
2013 858,399 3.95 3.08 0.73 3.57
2014 929,316 3.78 3.68 0.84 3.58
2015 802,251 3.03 2.82 0.74 3.18
2016 847,467 2.85 2.50 0.67 3.79
2017 1'009,635 1.99 1.46 0.93 3.94
2018 1°074,475 1.73 1.30 1.01 3.64
2019 1'127,480 1.88 1.63 1.13 3.78

(**) A partir de abril 2002 Sociedad Minera Corona S.A. se hizo cargo de las operaciones de la mina Yauricocha.
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5.5. TRATAMIENTO Y PRODUCCION DE CONCENTRADOS

Durante el afo 2019, las operaciones de planta concentradora de Chumpe
reportaron lo siguiente:

a) Tratamiento de mineral:

‘ 1.86 ‘ 1.58 ‘ 1.08 ‘ 3

Polimetalico 1092,410.05 70
Polimetalico Don Mario 24,509.32 0.98 1.29 0.07 4.46
(Terceros)

Total 1116,919.37

b) Produccién de concentrados y recuperaciones:

Cobre polimetalico 30,931.25| 17.32| 177 |2937| 596 2632 | 318 7693 | 455
Plomo polimetélico 26,574.08 3300 | 57.59| 242 551 | 43.08|88.85 | 544| 3.62
Zinc 6986341 264 065 171| 5095 907| 262 1011 87.99
Plomo (mineral Don Mario) 505.77 | 7711|5581 | 152 4.01 | 16.26|89.09 4497 | 1.85
Zinc (mineral Don Mario) 1,859.92 | 901 | 037 0.19| 5441 69.92| 2.16| 21.27 | 92.55

c) Comentarios metalurgicos:
Mineral polimetalico:

e Conrespecto ala Ag, se obtuvo una recuperacion de 69.39% con una
ley de cabeza de 1.86 Ag Oz/TC, recuperacién superior a la obtenida
en el afio 2018, en la cual presento una recuperacién de 63.89 % con
una ley de cabeza inferior de 1.70 Ag Oz/TC. Como se puede apreciar
los comparativos se muestran favorables para la metalurgia de la Ag,
la cual muestra un incremento en la recuperacién para el afio 2019,
que puede explicarse como un incremento directamente proporcional
a las mejoras en la recuperacién de valores de Cu y Pb en la cual se
encuentra asociada la Ag.
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e Referente al Pb, la recuperacién obtenida fue de 88.85% con una ley de
cabeza de 1.58%, recuperacién superior a la obtenida en el afio 2018, en la
cual se obtuvo una recuperacién de 85.84 % con una ley de cabeza inferior
de Pb de 1.33%. Como se puede apreciar, los comparativos se muestran
favorables para la metalurgia del Pb, la cual denota un incremento en la
recuperacién para el afio 2019 basicamente a consecuencia de las mejoras
realizadas en los meses de mayo y junio en los cuales se realizaron evalua-
ciones a las celdas SK-240 N° 1y N° 2 “flotaciéon de Pb” logrando mejorar
la eficiencia de estos equipos.

e Con respecto al Cu, la recuperacién obtenida fue de 76.93% con una ley
de cabeza de 1.08%, recuperacion superior a la obtenida en el afio 2018 en
la cual se presentd una recuperacion de 70.10%, con una ley de cabeza de
Cu de 0.89%. Como se puede apreciar del comparativo, la metalurgia del
Cu mostré un incremento en la recuperacion para el afio 2019, esto basi-
camente a consecuencia de las mejoras de en el circuito de flotacion Bulk
(Pb-Cu), en el cual las etapas de flotacién Rougher y Scavenger Bulk (Pb-
Cu), que inicialmente operaban con un sistema de alimentacion de carga
en paralelo, pasaron a un sistema de alimentacion de carga en serie.

® En cuanto al Zn, la recuperacién obtenida fue de 87.99% con una ley de
cabeza de Zn de 3.70%, recuperacion ligeramente inferior a la obtenida en
el afo 2018 en la cual se obtuvo una recuperacion de 88.72% con una ley
de cabeza de Zn de 3.83%. La ligera disminucion en la recuperacién de Zn
durante el ano 2019 se debié a la baja eficiencia de equipos en el circuito
de limpieza de zinc (banco de limpieza Sub-A 30), lo que motivé que este
banco fuese reemplazado por dos bancos de 4 y 5 celdas DR-180 con el
objetivo de mejorar la eficiencia operativa en esta etapa y, por ende, la
recuperacién de Zn para el afio 2020.

e Encuanto a los grados obtenidos, el plomo aumentd de 56.06% en el 2018
a 57.59% en el 2019; el grado de cobre se incrementd de 28.08 % en el
2018 a 29.37% en el 2019; la concentracién de plata en los concentrados de
plomo y cobre se mostraron favorables con 33.00 Oz/TC en el concentrado
de Pb y 17.32 Oz/TC en el concentrado de Cu. Con respecto al zinc, el
grado aumenté de 50.89% en el 2018 a 50.95% en el 2019.

Mineral sulfuro (Plomo - Zinc) - Terceros:

e En cuanto al mineral de sulfuro proveniente de terceros con contenidos
de Pby Zn, durante el afio 2019 se realizaron cuatro campafias tratando un
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total de 24,509.32 TMS, utilizando el circuito de tratamiento polimetalico
de la planta concentradora de Chumpe.

® Larecuperacion de Ag en el concentrado de plomo fue de 16.26% con una
ley de cabeza de 0.98 Oz/TC y una concentracion de 7.71 Ag Oz/TC en el

concentrado de plomo, reportadas para el afio 2019.

e Larecuperacion de Pb fue de 89.09% con una ley de cabeza de plomo de
1.29% y calidad del concentrado de zinc de 55.81%.

® La recuperacién de Zn fue de 92.55% con una ley de cabeza de zinc de
4.46% y calidad de concentrado de zinc de 54.41%.

5.6. VENTAS DE CONCENTRADO

Las ventas comparadas por productos en los dltimos dos afios fueron las

siguientes:
2019 2018
Concentrado ™S Us$ T™S Us$
Cobre 30,627 53614,029 27,823 48'641,402
Plomo 27,423 44°233,329 21,524 37'335,335
Zinc 71,174 58'811,022 69,573 82'720,037
Total 156°658,380 168'696,774

5.7. PRODUCTIVIDAD Y COSTOS

Durante el periodo 2019 el costo de mina fue de US$ 57.15/TMS, lo que signi-
fico un incremento de US$ 4.14/TMS en relacion con los US$ 53.01/TMS del afio
2018. Con respecto a la planta concentradora de Chumpe los costos se incre-
mentaron en US$ 0.24/TMS, alcanzando los US$ 10.93/TMS en comparacién
con los US$ 10.69/TMS del 2018.

De este modo, el costo total (mina y planta) en relacién con el afio 2018
se incrementd en 4.38 US$/TMS bésicamente debido a los siguientes

motivos:

e Paralizacién de las operaciones por la huelga promovida por el sindicato
que se prolongd por 24 dias, en cuyo lapso -pese a que a la larga se pudo
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Productividad
Mina (TMS/Tarea)

remontar la produccién- la Compafia tuvo que seguir cubriendo una parte
los costos fijos.

Incremento de los jornales y remuneraciones de los trabajadores de la
Compania en cumplimiento del convenio colectivo suscrito con el sindi-
cato.

Mejora de la estandarizacion de las labores (cadenas para asegurar las
tuberias, usos de wipcheck en mangueras para evitar accidentes por des-
empalme, mantenimiento periédico de rampas, otros)

Incremento en el volumen de shotcrete utilizado en la fortificacion de las

excavaciones mineras.

En la tabla siguiente se puede apreciar la evolucién de los indices de producti-
vidad y costos de mina:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

281 | 275 2.67 2.70 3.03 2.57 2.28 2.1 2.22 2.35

Tarea)

Productividad
General (TMS/ 2.44 2.31 2.26 2.41 2.71 2.31 1.88 1.90 2.00 2.07

Costo de Mina
(US$/TMS)

34.62 | 351200 | 41.680 | 40.68() | 36560 | 42.72() | 46.57@ | 57.422) | 53.01@ | 57.15@

S/

Tipo de Cambio

2827 | 2799 | 2636 | 2700 | 2.839 | 3.183 | 3.377 | 3.262 | 3.366 | 3.343

1) El costo de mina 2011 a 2015, ha sido reestimado sobre la base del nuevo formato que se tuvo para el 2012.
2) El costo de mina considera apoyo y trabajos de geologia, para poder ser comparables al afio anterior.

Para el afo 2020 se tiene contemplado implementar nuevos controles de cos-
tos a través de la mejora de los controles de la productividad de la mina a través
de los KPI's para las distintas operaciones unitarias tales como:

Perforacién (pies perforados/broca, barra)
Voladura (Kg/m3, Kg/ton)

Sostenimiento (m3 shotcrete /m, m? malla/m)
Acarreo (m3/h)

Otros
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5.8. EXPLORACIONES Y NUEVOS DESCUBRIMIENTOS
5.8.1. Nuevo descubrimiento: Pérfido de Cobre-Molibdeno (mina Central)

Durante los meses de julio a diciembre del 2019 se ejecutaron perforaciones
en superficie en zonas aledafias a la mina Central a efecto de explorar nuevas
zonas mineralizadas de interés econdmico, cuyos resultados aun estan en eva-
luacion.

Durante el afio 2020 la Compaifiia prevé continuar explorando en superficie en
las zonas antes indicadas.

5.8.2. Exploracién y Desarrollo

En el afio 2019 los avances en labores mineras de exploraciones y desarrollos
ejecutados en la mina Central y mina Cachi-Cachi totalizaron 4,182.22 metros

lineales entre cruceros, galerias, subnivelesy cdmaras de perforacién diamantina.

Perforaciones diamantinas

En el afio 2019 se continud con la ejecucion de perforaciones diamantinas con
el objetivo de delimitar y dar mayor nivel de certeza a los cuerpos minerali-
zados, asi como para explorar la continuidad en profundidad de los cuerpos
masivos y nuevas areas en interior mina.

Para dicha campana de perforaciones diamantinas se utilizaron maquinas pro-
pias de corto alcance y maquinas de empresas contratista para ejecutar per-
foraciones con taladros de mayor alcance, como fue el caso de las empresas
REDRILSA en interior mina y de Rock Drill en superficie.

Perforaciones con maquinas propias

En el 2019 se ejecutaron un total de 4,653 metros lineales de perforaciones con
maquinas propias a efecto de delimitar los cuerpos mineralizados. De dicho
total, en la mina Central se realizaron 4,131.50 metros de perforaciones en los
cuerpos Catas, Contacto Sur Medio Il, Contacto Sur Medio, Esperanza Brecha,
Esperanza Distal, Gallito, Contacto Occidental, Esperanza Norte, y Butz; en
tanto que en la mina Cachi Cachi se ejecutaron 521.50 metros en los cuerpos
Karlita y Joselyn.
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Perforaciones con méaquinas de terceros (empresas Bradley-MDH y REDRILSA):

Con maquinas de terceros se ejecutaron 45,982.80 metros lineales de perfora-
ciones diamantinas, las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

e Perforaciones diamantinas de exploracion al interior de las minas Central y
Cachi-Cachi: Se ejecutaron 10,193.10 metros lineales, principalmente en los
cuerpos mineralizados de mina Central ubicados en las zonas de Esperanza
ll, Contacto Sur Medio, Antacaca, Contacto Occidental, Mascota Norte,
Huamanrripa y pérfido de Cu-Mo. Con los resultados de tales perforacio-
nes diamantinas de exploracion se llegé a estimar 1'850,000 toneladas de
recursos minerales que sirvieron para reemplazar los recursos explotados
durante el afio 2019.

e Perforaciones diamantinas de definicion al interior de las minas Central
y Cachi-Cachi: Estas permitieron otorgar un mayor nivel de certeza a los
recursos minerales y categorizarlos a reservas probadas y probables. Se
llegd a ejecutar 27,084.40 metros de perforaciones diamantinas principal-
mente en los cuerpos mineralizados Antacaca, Catas, Contacto Occidental,
Cuye, Esperanza y Esperanza Distal. En mina Cachi Cachi, se ejecutaron
igualmente perforaciones diamantinas en los cuerpos mineralizados Escon-

dida, Joselyn y Karlita.
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e Ensuperficie se ejecutaron 8,705.30 metros lineales de perforaciones en las
zonas de Dofa Leona y El Paso con el objetivo de explorar nuevas zonas
aledafias a la mina Central, teniendo como base la informaciéon de la geofi-

sica ejecutada el ano 2017 bajo el método Titan-24.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen con las perforaciones diaman-

tinas ejecutadas durante los Ultimos afos:

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

2019

3,886
4,955
4,023
4,034
2,786
2,466
2,380
1,912
1,086
1,611
1,530
2,569
1,011

342
6,239
8,520
6,193

4,182

1,1,887
3,415
2,970
3,160
2,999
4,751
5,379
4,955
4,615
5,195

11,532
10,653
9,357
9,735
9,145
7,384
5,103

4,653

8,043
10,195
6,196
13,445
13,579
3,527
9,071
31,247
16,781
30,455
33,214
42,020
49,715

36,771

45,983

5.9. PREPARACIONES

Los avances de preparaciones que se ejecutaron durante el ejercicio 2019 tota-

lizaron 13,839 metros lineales entre galerias, cruceros, subniveles, rampas, chi-

meneas, ventanas, bolsillos, estocadas, inclinados y camaras.
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El siguiente cuadro muestra la evolucién de las preparaciones durante los Ulti-

mos 18 anos:

2002 3,406
2003 6,886
2004 9,677
2005 99,712
2006 11,513
2007 13,554
2008 15,214
2009 15,118
2010 14,979
2011 14,238
2012 15,939
2013 19,389
2014 19,611
2015 16,154
2016 13,376
2017 15,942
2018 16,071
2019 13,839

5.10. GEOMECANICA Y OBRAS CIVILES
5.10.1. Geomecanica

El Departamento de Geomecaénica, poniendo en practica las mejores préacticas
ingenieriles, brindd soporte oportuno a las diversas labores mineras a través de
actividades tales como:

e Evaluacién geomecénica de estabilidad de labores permanentes, tempora-
les y proyectos especiales, entregando los informes respectivos de manera
oportuna.

* Mapeo y elaboraciéon de planos geomecénicos actualizados de manera
mensual.
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Pruebas de pull test (prueba de arranque) de pernos split sety pernos heli-
coidales como parte del control de calidad de estos elementos de sosteni-
miento.

Monitoreo de convergencias en labores permanentes (estaciones de pique
Central, pique Mascota, casa winche e infraestructuras importantes como
comedores, refugios mineros y talleres de mantenimiento), asi como el
monitoreo de convergencias en labores temporales, principalmente en las
ventanas del Nv. 1020 piso nivel y piso 8 del cuerpo Esperanza como parte
del control de estabilidad del sostenimiento con cimbras bajo el método
de sub level caving.

Monitoreo de subsidencias de las infraestructuras mineras (piques, oficinas
y campamentos), asi como el grado de desplazamiento de la superficie
(afloramientos de masa rocosa) con el equipo robot Leica TM50y el software
Geomos Analyzer.

Supervision y seguimiento diario para asegurar el cumplimiento de las
recomendaciones geomecanicas de las diferentes labores subterraneas.

Capacitacion en desate de rocas a todos los colaboradores de las empre-
sas especializadas que operan en la Unidad Minera Yauricocha.

Valorizacién quincenal y mensual de los elementos de sostenimiento insta-
lados en las diferentes labores mineras.

Logueo geomecanico de los taladros diamantinos para proyectos especiales
raise borer, con emisién de informes de manera oportuna, incluyendo
ensayos de carga puntual de muestras de roca y mineral para determinar la
resistencia de la roca.

Control de calidad shotcrete: slump, porcentaje de rebote, resistencias a
edades iniciales, tempranas, muestreo de paneles para ensayos de com-
presién simple, absorcién de energia y control granulométrico de los agre-
gados.

Monitoreo mensual con los inclinémetros instalados en los piques Central
y Mascota, asi como en el dique de contencién de la presa de relaves, con
la finalidad de medir grado de desplazamiento azimutal con el apoyo del
software Gtilt-Plus.

Emisién de informes mensuales geotécnicos relacionados a la presa de
relaves, la desmontera Chumpe y estabilidad fisica de los piques Central y
Mascota.

Memoria Anual 2019 |




Asimismo, cabe mencionar que, dentro de nuestro plan de gestidon de mejora
continua, en el 2019 se ha logrado lo siguiente:

* Implementacién del lanzado de shotcrete con robot Alpha 20 en la mina
Cachi Cachi

En octubre del afio 2019 se implementd el sostenimiento con equipo lan-
zador de concreto con el cual se ha mejorado en el rendimiento, calidad y
adherencia de sostenimiento con shotcrete asi como también se ha evitado
la exposicidon del personal al area sin sostenimiento, previniendo de esta
manera los accidentes por desprendimiento de rocas.

Lanzado de
shotcrete
manual (antes)

Lanzado de
shotcrete
con Robot
(después)
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* Implementacién e incorporacién de fibra sintética en el disefio de shot-
crete y ensayos de control de calidad del shotcrete

Para la implementacion e incorporacién de la fibra sintética en el disefio
de shotcrete se realizaron ensayos granulométricos del agregado, toma
de resistencias iniciales, resistencias tempranas, pruebas de asentamiento,
extraccién de paneles, extraccion de testigos, ensayos de resistencia a la
compresion simple y absorcion de energia, para asi validar la incorporacion

de la fibra sintética.

Ensayos de
asentamiento de
shotcrete

Ensayos de
absorcién de
energia

Prueba de resistencia
a compresioén

Hincado de
clavos con
equipo pistola
Hilti DX 450
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Implementacién de estaciones de monitoreo (hitos topograficos) en los
componentes geotécnicos de los depésitos de desmonte Carmencita,
San Juan - San Antonio, Cachi Cachiy el tajo abierto Cachi Cachi

Se ejecutd la construccién de hitos en cada uno de los siguientes compo-
nentes geotécnicos: (i) desmontera Cachi Cachi, ubicada al noroeste del
tajo central, que abarca una extensién aproximada de 2.56 Has. y cuenta
con cuatro hitos topogréficos (P-A, P-B, P-C y P-D) ubicados estratégica-
mente, (i) tajo Cachi Cachi, ubicado al noroeste del tajo central, que abarca
una extensién aproximada de 3.72 Has. y cuenta con seis hitos topogréafico
(PM-01, PM-02, PM-03, PM-04, PM-05 y PM-06) ubicados en zonas estraté-
gicas con el fin de registrar anomalias en la estabilidad del tajo., (i) des-
montera San Juan - San Antonio, ubicado al noreste del tajo central, que
abarca una extension aproximada de 0.15 Has. y cuenta con cuatro hitos
topograficos (PM-01, PM-02, PM-03 y PM-04) ubicados en zonas estratégi-
cas., y (iv) desmontera Carmencita, ubicada al noroeste del tajo central que
abarca una extensién aproximada de 0.09 Has. y cuenta con tres hitos topo-
graficos (DMC-1, DMC-2, DMC-3) ubicados en zonas estratégicas, siendo
un total de veintidds hitos instalados.

Estaciones de hitos topograficos, para el control geotécnico.

Implementacién de sostenimiento con elementos de soporte woodpack
pre tensionados con elementos jakcpack en la mina Central — TJ1050 Nv
1170 Contacto Occidental

Con la finalidad de innovar en la explotacion de tajeos de cuerpos masi-
vos de mineral se realizaron los estudios geomecanicos para el minado
por camaras y pilares con recuperacion de pilares reemplazados por pilares
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Woodpack pre tensionado con jackpack, Tj 1050. Contacto occidental

Woodpack pre
tensionado
con jackpack
de 4.25m. de
altura- TJ1050,
con relacién
de esbeltez:
Didmetro/
Longitud = 3

artificiales (woodpack), los cuales han permitido la recuperacién total del
cuerpo mineralizado en el TJ1050 del Nv. 1170 Contacto Occidental.

Implementacién de arcos de concreto en las ventanas de explotacién Vn.
5 del Nv. 1020 piso 16 del cuerpo Esperanza

La implementacion de refuerzo con concreto armado en las cimbras ha
permitido la reduccién significativa de la intermediacion de cimbras en las
ventanas de explotacién, permitiendo mayor estabilidad y velocidad en la
explotacion de las ventanas del cuerpo Esperanza.
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Plano
ubicacién
del
proyecto

Enmallado
dela

estructura
a sostener

Excavacién de
50cmX50xm

El procedimiento de lanzado se ejecutd en dos etapas; la primera, permite
alcanzar un espesor aproximado de 3 pulgadas hasta cubrir la estructura de
enmallado como se muestra figura inmediata superior; la segunda, otorga
un tiempo aproximado de 10 minutos para el endurecimiento de la mezcla
y, posterior a ello, el lanzado final cubre el espesor de la cimbra que es de
6 pulgadas.
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Implementacién de cemento en bolsas Big Bag de 1.5 Tn., en reemplazo
de las bolsas de 42.5 kg. cemento para el sostenimiento con shotcrete

La colocacién de bolsas de cemento Big Bag ha permitido reducir sus-
tancialmente los tiempos de descarga, transporte y manipuleo. Con esta
implementacién se ha automatizado el proceso de manipuleo de cemento,
descarga con equipo Telehander y ha tenido un impacto positivo en la
seguridad reduciendo favorablemente la ergonomia.

Bolsas de
cemento
de 42.5 kg
(antes)

Bolsas de
cemento

Big Bag
de 1.5Tn
(después)

Mejoramiento del estandar de aplicacion de sostenimiento con shotcrete
a nivel de las minas Central y Cachi Cachi

El estandar que se tenia en la unidad minera consistia en combinar el
shotcrete con la malla en dos practicas bien diferenciadas, malla sobre
shotcrete aplicado y shotcrete sobre malla instalado, siendo estas practicas
poco comunes en la mineria actual. Por tal motivo, se tomd la decisién
de cambiar el estandar al sostenimiento con shotcrete sin uso de mallas,
eliminando las précticas anteriores, haciendo que el sostenimiento de las
labores con shotcrete sea mas dinamico y reduciendo los ciclos operativos

de sostenimiento.
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Shotcrete en
combinacién
con mallay
perno

Shotcrete
mas
pernos

* Andlisis del puente minimo para trabajar con C&R ascendente

El puente minimo para que el personal pueda trabajar bajo factor de segu-
ridad aceptable es 7 metros. Por ello, el sostenimiento se dimensiona de
acuerdo a las caracteristicas geomecanicas de cada labor, a cuyo efecto de
cuenta con un geomecanico de cada zona.

Dicho anélisis se esta aplicando en los tajeos donde se trabaja bajo el
método de corte y relleno ascendente (C&R ascendente), por ejemplo, en
el Tj8535 Karlita Nv. 8 de la mina Cachi Cachi.

Esquema de recuperacién de puentes en corte y relleno ascendente
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5.10.2. Obras civiles

Las principales obras construidas en el periodo 2019 fueron las siguientes:

® Recrecimiento del depédsito de relaves Yauricocha - Etapa V Fase 1

En el mes de junio de 2019 se inicié la ejecucién del proyecto “Recrecimiento
del depdsito de relaves Yauricocha - Etapa V Fase 1. Este proyecto consistid
en el recrecimiento del depdsito de relaves en una altura de 2 metros hasta
alcanzar la cota de 4,531 m.s.n.m., con la finalidad de extender la capacidad
de disposicion de relaves procedentes de la planta concentradora de Chumpe.

La ejecucidn de este proyecto conllevd, a su vez, la realizacion de trabajos de
movimiento de tierras y construccion de los siguientes componentes:

a) Conformacion del cuerpo de presa con material de préstamo preparado y
zarandeado de TM= 12", ejecutando el recrecimiento aguas abajo, desde la
banqueta existente con cota 4,482.5 m.s.n.m. hasta la cota 4,531.0 m.s.n.m.

b) Conformacion del muro de suelo estructural con material de préstamo
seleccionado de TM= 3", desde la cota 4,529.0 m.s.n.m. hasta la cota

4,531.0 m.s.n.m.

c) Construcciéon del sistema terramesh que consta de la instalaciéon y llenado
de cajas terramesh con roca de desmonte acumulado de gradacién
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comprendida entre 6" y 12", desde la cota 4,529.0 m.s.n.m. hasta la cota
4,531.0 m.s.n.m.

d) Instalaciéon de geosintéticos en la Fase 1 de la Etapa V del recrecimiento del
depdsito de relaves Yauricocha, zona aguas arriba.

e) Aseguramiento y control de calidad durante ejecucién del proyecto
mediante ensayos de laboratorio y de campo respecto del material de
préstamo; asi como la aprobacién de los materiales de construccién (cajas
terramesh y geosintéticos).

) Instrumentacion geotécnica, realce de nueve piezémetros y un inclinéme-

tro, asi como la monumentacién de tres hitos.

El recrecimiento de Etapa V en su Fase 1 de la presa de tierra tiene las siguien-
tes caracteristicas constructivas:

— Nivel de corona: 4,531.0 m.s.n.m.

— Ancho de corona promedio: 15.0 metros
— Longitud de presa: 295 metros aprox.

— Talud aguas arriba: Vertical

— Talud aguas abajo: 2.5 H:1V

El volumen de almacenamiento del depésito de relaves Etapa V — Fase 1 seré
de 1'003,937.46 m3

El monto invertido en este proyecto fue el siguiente:

Mano de obray equipos ; US$ 988,279.84
Costo de materiales : US$  237,949.26
Costo total : US$ 1'226,229.10

A la fecha este trabajo se ha culminado y viene tramitdndose la respectiva auto-
rizacién de funcionamiento ante la autoridad sectorial.
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Talud interno,
instalacién de
geomembrana
de PVC

Talud externo
del dique

de relaves
conformado con
desmonte

Talud externo de dique
de relaves.
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e Camino peatonal tramo Tunel Klepetko — Tunel Yauricocha

En el mes de agosto del 2019 se inicié con la construcciéon de un camino pea-

tonal en el tramo de tunel Klepetko al tunel Yauricocha, esto debido a que el

personal que trabaja en el Nv. 720 de la mina Cachi Cachi tiene que trasla-

darse a pie hasta tunel Yauricocha para subir a las calesas e ingresar a mina, lo

mismo que sucede con otro personal que trabaja en el botadero de desmonte

y el patio de materiales. Por ello, a efecto de incrementar las condiciones de

seguridad para el personal que transita en el tramo antes mencionado, se ha

realizado la construccién del camino peatonal con estructura metélica y techo.

El monto invertido en esta obra fue el siguiente:

e [l costo de mano de obra Us$
e E| costo de materiales : Us$
e Costo total : us$

Estructura de acero

como base

Techo de camino

peatonal.

Se observa
el camino
peatonal
con el techo
respectivo

13,861.81
16,920.39
30,782.20

Estructura
de acero
para camino
peatonal.
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* Ampliacién del comedor del Nv. 1070 Zona V

En el mes de agosto del 2019 se inicid la construccién del comedor en el Nv.
1070 Zona V con la finalidad de brindar un mejor servicio de alimentacién a
nuestros colaboradores, toda vez que la capacidad del comedor donde se pres-
taba dicho servicio se vié limitada ante el incremento de labores y consecuente
mayor presencia de personal en la zona. Este nuevo comedor tiene un érea de
120.00m?, brindando asi una mayor comodidad al personal. Tiene las siguien-
tes caracteristicas: cobertura de calamina, piso de concreto, muros de concreto
armado, luminaria eléctrica de calidad, tomacorrientes e interruptores eléctri-
cos, asi como lavadero de manos, lavadero de botas, percheros y porta cooler.

El importe invertido en esta obra fue el siguiente:

e Costo de mano de obra : US$  14,371.25
e Costo de materiales : US$  22,994.15
e Costo Total : US$ 37,365.40

Se puede
apreciar los
trabajos previos
del interior del
comedor

Se aprecia
el trabajo de
encofrado
de muretes
y vaciado de
concreto
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6. Reservas y recursos
minerales

A continuacién, se presenta la estimacion de reservas y recursos minerales de la
mina Central y la mina Cachi Cachi al 31 de octubre del 2019. Esta informacién
es la reportada por la firma SRK Consulting Inc. el 17 de enero de 2020 con-
forme a la National Instrument 43-101 de Canada (NI 43-101).

a) Recursos minerales medidos e indicados:

Recursos Medidos 3'662,000| 66.25 1.20 1.33 3.47 0.69

Recursos Indicados 8'989,000| 45.67 0.72 1.27 2.81 0.56

Total, Medido + Indicado | 12'651,000| 51.63 0.86 1.29 3.00 0.59

0.62 ‘ 1.50 ‘ 1.66 ‘ 0.51 ‘

Recursos Inferidos ‘ 6'501,000 ‘ 39.23 ‘

Total 19'152,000 | 47.42 0.78 1.36 2.55 0.56

b) Reservas minerales probadasy probables:

Con esta estimacién de recursos minerales en sus diferentes categorias y de
acuerdo con el nivel de certeza, se ha realizado el proceso de conversion a
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reservas minerales con los respectivos factores que involucran las mismas,
obteniéndose las siguientes reservas minerales en sus dos categorias: proba-
das y probables.

Mineral Polimetalico
Tipo de mineral
TMS Ag/g-t % Pb % Cu % Zn  Au/g-t

Reservas Probadas 2'665,000 52.57 0.95 1.26 3.23 0.58
Reservas Probables 5'775,000 | 43.69 0.70 1.07 3.00 0.47
Total 8'439,000 | 46.49 0.78 1.13 3.07 0.50
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7. Proyectos y mejoras

7.1. PROYECTOS

Durante el afio 2019 se gestionaron diversos proyectos dentro de la Unidad
Minera Yauricocha, tanto en superficie como en interior mina, asi como nuevas
licitaciones de contratos de obra, todo esto en base a las mejores précticas,
metodologias y con un equipo profesional competente para desarrollar estas
actividades.

a) Pique Yauricocha

La construccién del Pique Yauricocha comprende la excavacion, desde el Nv.
640 al Nv. 1270. Posteriormente se instalaran dos winches, uno de 1,100 HP
para servicios y otro de 2,200 HP para el izaje de mineral y desmonte, asi como
también la instalaciéon de dos skips de capacidad de 11.8 toneladas y una jaula
de dos pisos con una capacidad para 30 personas por viaje.

El objetivo principal del proyecto es izar el mineral y/o el desmonte de mina
desde el Nv. 1210 a los Nv. 660 y Nv. 680 para finalmente ser transportado
por el Nv. 720 (nivel de extraccién principal) hacia la planta concentradora de
Chumpe, ademas de servir como medio de transporte de personal y materiales
entre los Nv. 720 y Nv. 1160.

El proyecto también permitira alejar los trabajos de izaje de la zona de influen-
cia de la subsidencia que se presenta al interior de la mina, incrementando con
ello la seguridad; asimismo, permitird centralizar el sistema de izaje en un solo
pique, reduciendo de esta manera el costo de izaje (personal, energia y man-
tenimiento).

Al cierre del mes de diciembre de 2019 la excavacién del pique hasta el Nv. 1270
esté préxima a ser culminada, asi como las excavaciones de loading pocket, las
cédmaras de winche de produccion - servicios, inclinado de pase de cable, las
camaras de descarga en los Nv. 660 y Nv. 680, y la excavacién de las cuatro chi-
meneas con sus tolvas.
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Loading pocket
| del pique

b) Excavaciones para manejo de material (Nv. 1170 y Nv. 1210)

Este proyecto comprende la excavacion de 459 metros de crucero con una
seccion de 4.0m. x 3.5m. hasta conectar con el Pique Yauricocha. Dentro de
los 459 metros estéd comprendido el Cx 0545 SW, Rp 5832 SW (acceso a pique
Yauricocha) y Rp 5812 SW (cdmara de volteo).

El objetivo del proyecto es acceder hacia el Pique Yauricocha para la evacua-
cién de desmonte y mineral con sistema mecanizado (dumper de 22 ton).

Al cierre del mes de diciembre de 2019 se tiene un avance de 33 metros, toda
vez que el inicio del proyecto fue el 15 de diciembre.
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Cx0545SW

c) Comedor Unico en el sector La Esperanza

El alcance del proyecto comprende la construccién de un comedor sobre un
area de terreno de 5,880 m? con capacidad para 516 comensales. De esta forma
se centralizaran todos los comedores existentes en uno Unico.

Al cierre del mes de diciembre de 2019 se tiene un avance ejecutado de 13.9%,
estando proyectada la culminacién de las obras civiles para el mes de abril de
2020y el equipamiento de interiores para julio del mismo afio.

Comedor.
Instalacion de
columnas
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d) Recrecimiento de la presa de relaves Yauricocha - Etapa V y Canal de
Derivacion

El alcance de este proyecto comprende la construccién del recrecimiento del
depdsito de relaves Yauricocha - Etapa V (Fases 1y 2) que involucra, a su vez,
el recrecimiento del dique de contencién (3,20 m3 de muro estructural, talud
externo 3,211 m3 y piedra para gaviones 1,240 m3), los canales de derivacion
(MD y M, total 2,292 m) y la impermeabilizacién del vaso de toda la presa de
relaves con geomembrana de polietileno (72,380 m2).

Al cierre de diciembre de 2019 se concluyd con la construccion de la Fase 1 que
comprendié el recrecimiento en 2 metros verticales del dique de contencién
(cota 4,531 m.s.n.m.) equivalente al 36% del total del proyecto. Al finalizar la fase
2 de la construccién se aseguraré una capacidad de 2 MM m?3 para depositar

relaves.

Presa de relaves
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e) Rehabilitacién RB-30 y ampliacién de chimeneas de ventilacion CH-851-5
y RB-01

El objetivo de este proyecto es realizar la rehabilitacion de la chimenea de
ventilacion RB-30, la ampliacion de la chimenea de ventilacion CH 581-5 vy la
ampliacién de la chimenea de ventilacion RB-01. Este trabajo mejorara sustan-
cialmente la ventilacion de la mina Central, lo cual es de vital importancia para la
continuidad de las operaciones en la Unidad Minera Yauricocha, especialmente
en los cuerpos de Catas y Antacaca que actualmente estan en explotacion.

Al cierre de diciembre de 2019 se repardé el RB-30 hasta los 170 metros de pro-

fundidad de los 245 metros programados, lo que equivale a un 69% de avance
del proyecto.
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7.2. MEJORAS

a) Mejoras en Mina
A continuacion, se describen las principales mejoras realizadas en la mina:

e Se ejecutaron los siguientes proyectos de integracién que permitiran redu-

cir el tiempo de supervision y traslado de materiales y carga:

—  Cuerpos Contacto Sur Medio - Rosaura, en el Nv. 970

— Rampa Esperanza - Mascota, en el Nv. 1070

— Rampa Catas con Rampa Contacto Sur Medio, en el Nv. 1170

e  Construccion de una nueva planta de shotcrete en el Nv. 1070 de la mina
Central la cual, a diciembre de 2019, tiene 25% de avance, teniéndose pro-
gramada su culminacién para el afio 2020.

e Implementacién de la zona de volteo de dumper en el Nv. 1070 Piso 04.

e Desarrollo del Nv. 1170 para acceder a los cuerpos Contacto Sur Medio,
Catas, Contacto Oriental, Contacto Occidental, que son los cuerpos regu-
ladores de la mina Central.

e Ejecuciéon del proyecto de la rampa Catas de acuerdo con la recomenda-
cién de geomecanica, alejandose del cuerpo a 110 metros para garantizar
su estabilidad en el mediano y largo plazo.

b) Mejoras en la Planta Concentradora

En las siguientes fotografias se muestran las principales mejoras realizadas en la
planta concentradora de Chumpe correspondiente al afio 2019:

® Instalacion de Lanzadores de Barras para los Molinos N°1 y N°5 donde se
mejoraron las condiciones ergonémicas evitando la exposicion del perso-
nal de operaciones a esfuerzos por cargas pesadas de las barras; asi mismo,
se redujo el tiempo de parada de los molinos primarios para su carga de

barras respectiva.
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* Mejoramiento del sistema de alimentacion de los Molinos N°3, N°4y N°7 con
la instalacion de Spoud Feeder, con lo cual se consiguid tener una alimenta-
cién continua para dichos molinos, ademas de evitar los derrames por sobre-
carga en estos, asi como un ahorro en los costos por desgaste de materiales
y paradas de equipo por fallas de desgaste del sistema de alimentacion.

e Ampliacién del sistema de carriles en el puente grda para tener un mayor
alcance en el drea donde se encuentra el lanzador de barras del Molino
N°1 para su respectiva alimentacion, evitando maniobras por parte de los
operadores que puedan generar lesiones por golpes de las barras.

* Instalacion y montaje de una celda tanque circular de 50 m3 tipo OK-50,
con la cual se ha mejorado la performance metalirgica aumentando la pro-
duccién y rentabilidad econdmica. Gracias a su sistema de control automéa-
tico de nivel de pulpa, la referida celda tanque circular permitird tener un
mejor control operativo y automatizar el proceso. La celda OK-50 entré en
operacién en diciembre del 2019, con lo que se espera alcanzar las metas
proyectadas para la produccién de concentrados de cobre en el ano 2020.
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* Instalacion de una bomba 8Ky su stand-by, con la finalidad de optimizar el
bombeo de la descarga de la nueva celda OK-50 hacia las celdas Rougher
Bulk (Pb-Cu), que ademés optimiza el bombeo de la descarga de las cel-
das Rougher Bulk (Pb-Cu) hacia las celdas Scavenger Bulk, favoreciendo de
este modo el incremento en la recuperaciéon del cobre.

e Instalacién de dos bombas peristélticas para mejorar el control en la
operacién y dosificacién del consumo de cal en el circuito de flotacién de

limpieza del zinc.

Ny

* Modificacion del sistema de alimentacién a la etapa de flotacion Scavenger
de zinc, el cual operaba con un sistema de alimentacién en paralelo y
que, gracias a la modificacién implementada, operara con un sistema de
alimentacién en serie, obteniendo un mayor tiempo de residencia para la

recuperacién de zinc.
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® |Instalacion y montaje del analizador multi-flujo MSA-330 con la finalidad
de proporcionar un anélisis elemental preciso, rapido y rentable de seis
corrientes de pulpa (ley de cabeza general, ley de cabeza intermedia, con-
centrado de cobre, concentrado de plomo, concentrado de zinc y relave
final). La informacién proporcionada por el analizador MSA-330 permitira
a los operadores de la planta concentradora seguir las tendencias del pro-
ceso en tiempo real, favoreciendo la toma de acciones en el momento para
optimizar el proceso.

e Construccién de una nueva sala para una éptima distribucion de los contro-
les eléctricos de las celdas flotacion en la planta concentradora.

® |Instalacion de muestreadores de cobre, plomo y zinc para estandarizar la
toma de muestras, logrando obtener muestras més representativas y con-
fiables. Ademas, se mejoré el acceso para el personal que realiza tareas de
muestreo y mantenimiento.
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Ampliacién del techo en el drea de Holding Tank con la finalidad de evitar
la exposicion de los equipos (bombas, muestreadores, tanques, etc.) a los
agentes climaticos.

Mejoramiento y reparacion del techo de los espesadores de plomo y zinc,
habiéndose reemplazado las estructuras de soporte y las calaminas en toda
el area del techo.

Reubicacién de la bomba de relaves N°26, reduciendo la longitud de la
tuberia de succién, logrando de esa manera mejorar la eficiencia de la
bomba y el espesador 100" x 10

Cambio de la tuberia de las lineas de relaves N°24, N°25 y N°26 por
desgaste a efecto de prevenir posibles derrames a lo largo del trayecto,
evitando de este modo impactos negativos al medio ambiente.
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e Revestimiento y acondicionamiento de dos tanques para la preparacion
de bisulfito de sodio y sulfato de zinc con el objetivo de cumplir con las
normas y estandares relativos al manejo de insumos quimicos y bienes fis-

calizados.

® |Instalacion de la planta de tratamiento de agua de 5 It/seg. logrando
aumentar la capacidad de tratamiento y asegurando de este modo el abas-
tecimiento continuo de agua potable debido a que se trabajara de forma
alterna con la actual planta de tratamiento (stand by) ante posibles even-

tualidades.
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8. Aspectos administrativos
y desempeiio

de las areas de soporte
.|

8.1. ADMINISTRACION Y FINANZAS

a) Asuntos administrativos

Uno de los principales objetivos de Corona es ofrecer condiciones de trabajo
de calidad a nuestros colaboradores de la mano de nuestros socios estratégi-
cos en transporte, alimentacion y hoteleria. Nuestras acciones durante el afio
2019 estuvieron dirigidas precisamente a mejorar tales condiciones en favor de
nuestros colaboradores que prestan servicios en la unidad minera Yauricocha,
las cuales se plasmaron de la siguiente manera:

INFRAESTRUCTURA

La Compania viene creciendo progresivamente en eficiencia, sostenibilidad y
numero de colaboradores en nuestras instalaciones, segun se puede ver en los
siguientes cuadros:

Alojamiento Staff

Staff Camas Habilitadas Camas Asignadas Disponibles CaRa_aqdad
Utilizada
Esperanza 205 200 5 98%
Chumpe 64 61 3 95%
Vista alegre 42 15 27 36%
Huacuypacha 46 34 12 74%
Sub Total -Staff 357 310 47 87%
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Esperanza 1,037 995 96%
Chumpe 653 645 8 99%
Vista alegre 252 245 7 97%
Sub Total -Staff 1,942 1,885 57 97%

A la par, durante el afno 2019 se incrementd la capacidad de habitabilidad en los
campamentos de Vista Alegre, Esperanza y Chumpe con acciones tales como:

e Modulos Vista Alegre
e Rehabilitacién de blocks U, Wy Y

* Rehabilitacion de servicios higiénicos en el block Q
* Rehabilitacién de los blocks M, Ny O

Block M 21 63
Block N 21 63
Block O 21 63
Total 189
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* Méddulos La Esperanza:

e Mejoramiento de blocks A-20

* Impermeabilizacion de nueve techos con geomembrana en los blocks
A18, A23, A16, A17, A2, A10, A4, ASy Ab.

Médulos
con Techos
Impermeabilizados

* Moddulos Chumpe

e Rehabilitaciéon de cuatro blocks en el campamento Chumpe

Rehabilitacion
de mddulos

Block M 12 36
Block N 12 36
Block O 12 36
Total 108
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De este modo, con la rehabilitacion de mddulos en los campamentos de Vista
Alegre, La Esperanza y Chumpe se inicio la estandarizacion de habitabilidad en
todos los campamentos de la unidad minera Yauricocha.

PROYECTOS

* Agua caliente con sistema dual GLP y paneles solares en duchas de los
blocks de los campamentos La Esperanza y Chumpe

La ventaja de instalar las termas con sistema dual (GLP y paneles solares) en los
campamentos es minimizar el consumo de energia eléctrica, aprovechando las
energias alternativas. Este sistema funcionaréa utilizando como primera opcion
la energia solar, quedando como segunda el GLP en caso no se obtenga la
temperatura adecuada en el agua a ser utilizada por el colaborador en la ducha
de su respectivo departamento. Esto conlleva a que, mientras que no se use, la
terma permaneceré en un sistema de ahorro de energia.
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Este proyecto busca obtener el mayor beneficio en el abastecimiento de agua

caliente para las duchas de los blocks en los campamentos, generando una

mejor calidad de vida entre nuestros colaboradores y, a su vez, reduciendo el

consumo de energia eléctrica.

e Construccién del comedor Unico

Como se sefiald anteriormente, el objetivo de la construcciéon de un comedor

Unico en el sector de La Esperanza es beneficiar a los trabajadores destacados

en la unidad minera, brindandoles un mejor servicio con una infraestructura

comoda y moderna. El nuevo comedor tendréd una capacidad de atencién de

516 comensales de manera simultinea.

Descripcion

Area de Terreno

Medida
5,880.54 m?2

Area construida cocina-comedor

2,310.97 m2

% Area Libre - veredas. Estacionamiento, vias de acceso

60.70 %

Perimetro total del terreno

414.78 m

SERVICIOS

* Transporte de personal

Inicio de la
construccién del
comedor Unico

Para el transporte de personal se licitd y contratd a una empresa especializada

en dicho servicio a efecto de trasladar al personal obrero y empleado en la ruta
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desde la ciudad de Huancayo a Yauricocha y viceversa, mejorando y estandari-

zando la seguridad, comodidad y calidad del servicio.

b) Finanzas

e Deuda para capital de trabajo

En diciembre de 2018 la Compafiia suscribié un pagaré a favor del BBVA
por un valor de US$ 5'000,000.00 con vencimiento el 17 de enero de 2019,
fecha en la que la Compaiiia realizé el pago integro de la deuda. La tasa de
interés fue de 2.80%.

Actualmente la Compafia no mantiene deuda alguna en sus balances.

8.2. ASUNTOS LEGALES Y PROPIEDADES
a) Procesos y contingencias legales

Al 31 de diciembre de 2019, la Compafiia esta sujeta a diversos reclamos y
procesos legales los cuales cubren un amplio espectro de asuntos surgidos
durante el normal desarrollo de sus actividades. Cada uno de dichos procesos
es sujeto de diversas incertidumbres y existe la posibilidad de que alguno de
los mismos pueda ser resuelto de manera desfavorable para la Companiia.

La Compania considera contingentes a aquellos asuntos en los que un resul-
tado desfavorable es posible (probabilidad del 30% al 49%) y Gnicamente esta-
blece provisiones por aquellos procesos en los que un resultado desfavorable
es probable (probabilidad igual o mayor al 50%) y cuyo resultado puede ser
razonablemente estimado.

Los principales asuntos contingentes de la Comparnia al 31 de diciembre de
2019 incluyen:
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En materia laboral

Existen alrededor de 110 procesos judiciales de orden laboral en
tramite, basicamente sobre indemnizacién por danos y perjuicios
derivados de enfermedad profesional y, dUltimamente, sobre des-
naturalizacién de contratos suscritos con las empresas contratistas
mineras que prestaban servicios en la unidad minera Yauricocha por
los cuales algunos ex trabajadores de dichas empresas pretenden
su reposicién laboral en la planilla de la Compafia. En una buena
parte de estos procesos se han establecido provisiones en tanto un
resultado desfavorable es probable, mientras que se ha considerado
como contingente un importe de US$ 7,537.

En materia tributaria

Existen 8 procesos contenciosos tributarios y demandas contenciosos
administrativas en tramite seguidos contra la SUNAT, OEFA vy
OSINERGMIN relacionados a asuntos tributarios, respecto de los
cuales la Companfia ha establecido provisiones en aquellos casos
donde un resultado desfavorable es probable, mientras que se ha
considerado como contingente un importe de US$ 10,423.

Los actuales procesos seguidos contra la SUNAT versan sobre lo
siguiente:

(i) Valores por supuestas inconsistencias correspondientes al ejercicio gra-
vable 2002, relacionadas con el Impuesto a la Renta e Impuesto General
alas Ventas. En primera instancia la SUNAT declaré fundado en parte el
recurso de reclamacion interpuesto, levantando parcialmente las aco-
taciones. Por los reparos que la Administracién Tributaria ha mantenido
la Compania ha interpuesto recurso de apelacién ante el Tribunal Fis-
cal. Ciertamente, en dicho recurso se sefiala que la SUNAT no sélo no
ha acreditado el valor de mercado de consumo de la mercancia expor-
tada (concentrado mineral), sino que tampoco ha acreditado el valor de
mercado del seguro y del servicio de transporte maritimo (flete) cuyo
importe deducido por la Compania ha sido infundadamente reparado.
Lo propio, por cierto, se ha indicado respecto de las ventas locales
en cuanto al valor de la mercancia entregada. Asimismo, en lo que se
refiere al desconocimiento como gasto de las bonificaciones otorgadas
a los trabajadores, la Compania sefiala que a diferencia de lo que alega
la SUNAT, aquélla si cumplié con la generalidad y razonabilidad exigi-
das para la deduccién de dicho concepto.

(i) Valores por supuestas inconsistencias en la declaracion y pago de la
contribucion al ESSALUD del ejercicio 2012, en tanto que SUNAT califica
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como remuneracién (gravada con dicho tributo) ciertos conceptos que
la Compania considera que son extraordinarios y, por tanto, no remune-
rativos. Ciertamente, la posicién de la Compania gira en torno a que el
objeto del pago de las gratificaciones extraordinarias tuvo por finalidad
hacer manifiesta la aprobacion y apreciacion positiva que aquélla tuvo
respecto de los beneficiarios en el contexto de una relacion de trabajo,
siendo asi que existe legalmente la posibilidad de entrega de pagos
ocasionales tal como lo prevé el inciso a) del articulo 19° del TUO de la
Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios. Por ello, la Compaiiia
interpuso recurso de reclamacion ante la SUNAT, el cual fue declarado
infundado, habiéndose apelado ante el Tribunal Fiscal quien, recien-
temente, ha confirmado la resolucién emitida por SUNAT, razén por la
que la Compaiia viene evaluando interponer demanda contencioso
administrativa ante el Poder Judicial.

Por otro lado, cabe resaltar que en el primer trimestre del afio se resol-
vieron de manera favorable para la Compafia dos procesos contenciosos
tributarios que se venian siguiendo contra la SUNAT: (a) el primero de ellos,
por valores correspondientes al impuesto a la renta del ejercicio gravable
2007 generados por reparos efectuados por la autoridad tributaria en rela-
cién al pago de la bonificacion especial, desconocimiento de los ajustes
realizados al precio de los concentrados de mineral donde se aplicé el roll-
back y la provisién por desvalorizaciéon de existencias, y (b) el segundo, por
valores por una supuesta deduccién indebida de la renta neta imponible
del ejercicio 2008 que estaba dada por una provision por desvalorizacion
de existencias. En ambos casos, los reparos fueron revocados totalmente
por el Tribunal Fiscal.

En cuanto a los procesos seguidos contra el Organismo de Evaluacién y Fis-
calizacién Ambiental (OEFA), cabe informar que dicha entidad ha cobrado
coactivamente las érdenes de pago por concepto de Aporte por Regula-
cién (APR) de los periodos de enero a diciembre de 2014 pese a que dichos
valores se encontraban impugnados ante el Tribunal Fiscal. Tal como se ha
explicado en anteriores oportunidades, los importes por concepto de APR
de dichos periodos estaban provisionados contablemente.

Sin perjuicio de ello, la Compafia ha iniciado acciones ante el poder judicial
a efecto que se declare inaplicable el cobro del APR por considerar que el
mismo constituye una barrera burocrética ilegal y carente de razonabilidad.
El gremio minero y otras empresas del sector también han cuestionado por
otras vias legales el pago del APR.
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El OEFA también pretende cobrar a la Compania una serie de multas por
no haber presentado las declaraciones juradas del APR desde de enero
2015 a diciembre 2016 (pues la Compania considera que es un tributo
encubierto respecto del cual no se tiene obligacion de declarar ni pagar);
sin embargo, luego de la apelacién interpuesta, el Tribunal Fiscal dejo sin
efecto dichas multas. No obstante, el OEFA interpuso una demanda a nivel
judicial la cual, en segunda instancia, ha sido declarada fundada. El procu-
rador del MEF (que representada al Tribunal Fiscal) ha interpuesto recurso
de casacion.

En materia ambiental y de seguridad minera

En cuanto a los procesos administrativos sancionadores y procesos judicia-
les derivados de supuestas infracciones en materia ambiental y de segu-
ridad y salud ocupacional, se tienen 18 procesos en trémite producto de
supervisiones efectuadas por el OSINERGMIN y el OEFA. La Compafia ha
establecido provisiones por la mayoria de estos en tanto considera proba-
ble un resultado desfavorable, mientras que el célculo de los asuntos donde
un resultado desfavorable es posible, y por tanto contingente, asciende a
US$ 6,331.

En materia administrativa

En cuanto a los procesos iniciados por entidades tales como SUTRAN,
SUNAFIL, ESSALUD vy otras por supuestas infracciones de orden adminis-
trativo, se tienen 23 procesos en tramite. La Compaiiia ha establecido pro-
visiones por la parte que considera probable un resultado desfavorable,
mientras que el célculo de los asuntos donde un resultado desfavorable es
posible, y por tanto contingente, asciende a US$ 447.

Otras materias en el ambito judicial
La Compafia mantiene otros procesos judiciales donde ha establecido
provisiones por la parte que considera probable un resultado desfavorable.

b) Propiedades

Corona es titular de la concesiéon minera Acumulacién Yauricocha, ubicada en
la provincia de Yauyos, departamento de Limay cuya extensién es de 18,777.92
hectéreas, asi como de la concesidn minera Yauricocha 4-D de 100 hectéreas,
inscritas en la Partida N°® 12216293 y en la Partida N° 14160740 del Libro de
Derechos Mineros del Registro de Propiedad Inmueble de Lima, respectiva-
mente, estando actualmente al dia en el pago de los correspondientes dere-
chos de vigencia.
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A su vez, es titular de la concesion de beneficio “Planta de Beneficio Yaurico-
cha - Chumpe”, ubicada en la provincia de Yauyos, departamento de Lima, que
cuenta con una capacidad instalada de 3,000 TM/dia, la cual obra inscrita en la
Partida N°® 02027435 del Libro de Derechos Mineros del Registro de Propiedad
Inmueble de Lima, estando igualmente al dia en el pago del derecho de vigencia.

Por otro lado, Corona ha conseguido -siguiendo el procedimiento ordinario
ante el INGEMMET- la adjudicacién a su favor de 1,400 hectéareas de petitorios
mineros en la zona denominada Tucumachay, asi como de 900 hectéreas en la
zona conocida como Don Mario, ambas ubicadas entre los departamentos de
Lima y Junin, a una distancia aproximada de 35 Km. de la planta de beneficio
de Chumpe. El proceso de obtencién de los titulos de concesion minera esté
en trémite y se espera su culminacién durante el afio 2020.

8.3. RECURSOS HUMANOS

Las relaciones laborales durante el ano 2019, en las unidades mineras de
Yauricocha y Hualgayoc (donde se viene Unicamente ejecutando el plan de
cierre de mina), como en la oficina principal de Lima, se desarrollaron en forma
normal.

No obstante, el 19 de marzo de 2019 se inicié una huelga en protesta a cam-
bios en los contratistas que se venian dando como parte de nuestras opera-
ciones regulares en la mina. Aunque solamente los trabajadores sindicalizados
iniciaron la huelga, la Compafia suspendio sus actividades en prevencién de la
seguridad de todos los empleados. La autoridad laboral declaré improcedente
la huelga 'y, una vez que se materializd, fue declarada ilegal.

Durante la huelga no se dieron situaciones materiales adversas, llegéndose a
un acuerdo mediante el cual ningln contratista al que se le resolvié su contrato
de servicios a consecuencia del cambio de contratistas fue readmitido o rein-
corporado.

La huelga fue levantada luego de 24 dias y los trabajadores mineros retomaron
su trabajo el 14 de abril de 2019.

La pérdida de produccidén a consecuencia de esta acciéon de huelga no afecté
materialmente el programa anual de produccién que pudo recuperarse en los
siguientes meses.
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8.3.1. Numero de trabajadores

El total de trabajadores que labord directa o indirectamente a través de empre-
sas contratistas que prestan servicios a la compania fue de 2,057 personas, dis-
tribuidos de la siguiente manera:

e Oficina Principal Lima — 45 trabajadores
9 funcionarios y 36 empleados distribuidos en las 4reas de Gerencia Gene-
ral, Administracion y Recursos Humanos, Contabilidad, Legal, Auditoria,
Logistica, Valores, Comercializacion y Tecnologia de la Informacion.

e Unidad Minera Yauricocha — 2,007 trabajadores
3 funcionarios de la Compaiiia, 251 empleados en planilla de la Corona y
228 empleados de empresas contratistas.
464 obreros en planilla de la Companiay 1,061 obreros pertenecientes a las
empresas contratistas mineras.

e Unidad Hualgayoc - 5 trabajadores
2 empleados y 3 obreros.

Cronoldégicamente en los Ultimos afos, Sociedad Minera Corona S.A. ha con-
tado con la siguiente cantidad de trabajadores:

1,361 ‘ 1,322 ‘ 1,488 ‘ 1,548 ‘ 1452 ‘ 1,736 1,792 ‘ 2,057

2057

Cantidad de trabajadores - SI\(I7C‘;6 1792
1452
1488 1548
| : I I

2016 2017 2018 2019
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Porcentaje de trabajadores por categoria

1%

. Funcionarios

| Empleados SMC

M Obreros SMC
| Empleados contratistas

. Obreros contratistas

Oficina Principal Lima 45
Unidad Minera Yauricocha 2,007
Unidad Hualgayoc 5
Total 2,057
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Head Count 2019 por categoria

12

. Funcionarios
| Empleados SMC

[ | Obreros SMC

| Empleados contratistas

. Obreros contratistas

Funcionarios 12
Empleados SMC 289
Obreros SMC 467
Empleados Contratistas 228
Obreros Contratistas 1,061
Total 2,057

8.3.2. Bienestar Social

Atencién a trabajadores

En las oficinas de Yauricocha y Chumpe se ha brindado atencién y orientacion a
los trabajadores sobre cualquier necesidad presentada. Durante el afo 2019 se
atendieron 1,277 casos que corresponde al 100% de las atenciones solicitadas.

Tramites EsSalud 161 100%
Casos de Salud 254 254 100%
Casos Sociales y Familiares 20 20 100%
Casos Laborales 25 25 100%
Vida Ley - Més vida 110 110 100%
Actualizacién de datos 194 194 100%
Beneficios Sociales 143 143 100%
Comedores y Campamentos 370 370 100%
Total 1,277 1,277 100%
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Inspecciones a comedores

Otro eje fundamental del area es la auditoria de la calidad de servicios presta-
dos por los comedores, la cual se realizé a través de 140 inspecciones ejecuta-
das en el afio 2019, tanto a los comedores de superficie como a los de interior
mina en sus distintos niveles.

Supervision e inspecciones a N° Inspecciones N° Inspecciones _
comedores superficie e interior mina Programadas Efectuadas % Cumplimiento
Comedor Superficie Ligabue 28 28 100%
Comedor Superficie Adriano 22 22 100%
Comedor Superficie Yolita 33 33 100%
Comedor Superficie Americano 17 17 100%
Virgen de Chapi 20 20 100%
Interior mina 20 20 100%

Total 140 140 100%

Integracion, recreacién y cultura

En Corona consideramos a nuestros colaboradores como uno de nuestros mas
importantes stakeholders, potencial humano que da pie a la continuidad de
nuestro desarrollo organizacional y productivo. Por ello, bajo este enfoque,
durante el ano 2019 se realizaron diversas actividades que han promovido el
bienestar integral de los mismos, fomentando, a su vez, la integracion, recrea-
cién y mejora del clima laboral, haciendo sentir el valor que tienen los colabo-
radores para la Compania. Dichas actividades se realizaron en fechas conme-
morativas que promovieron la participacion activa de nuestros colaboradores.

Dia del
Trabajador
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Fiestas
Patrias

Dia del
Minero

Las fiestas de fin de afio en Corona se celebraron con diversas actividades como
cenas navidefas en todas las unidades, entrega de aguinaldos, concursos y
sorteos de regalos.

Fiesta de
Navidad en
Huancayo:
“Vive la magia
de la Navidad
con Corona”
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Capacitacion y desarrollo

Se estandarizaron los planes de formacién y desarrollo, asi como de for-
talecimiento de la seguridad y salud ocupacional tanto para el personal
de la Compariia como de las empresas mineras contratistas. Ello ha per-
mitido alinear los objetivos de formacién en toda la unidad descrito en
los siguientes puntos:

Horas hombre capacitadas - induccidn

1809 1836 1854
/\\

ENERO  FEBRERO ~ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTURE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Inducciéon mensual | Ene | Feb | Mar | Abr ‘ May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov ‘ Dic | 2019|
\ [ \

I | [ 1914
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Se cumplié con la induccidn al personal registrando un total de 1,916 colabora-
dores entre Compania, empresas contratista mineras y empresas que brindan
servicios complementarios.

Se efectuaron capacitaciones en materia de seguridad y salud ocupacional, lle-
gando a un total de 15,509 horas de capacitacion para personal de Compariia
y 77,873 horas para personal de las empresas contratista mineras y empresas
que brindan servicios complementarios en la mina, con un promedio de 6.70
horas / hombre capacitadas cada mes y 80.54 horas / hombre capacitadas al
ano, para lo cual se contdé con la participacion del bréker MARSH y expositores
especialistas en actividad minera.

Horas hombre capacitadas - Plan Anual de Capacitacion

1800
1600 15241
1400
1200
1000
800
600
400
200

1660 1810
ENERO  FEBRERO ~ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE ~ OCTURE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Induccién mensual Ene Feb Mar Abr Ma un ul Ago Set Oct Nov Dic 2019
Horas Hombre Capacitadas Promedio 6.7

Nota: Los meses de marzo y abril manifestaron un comportamiento irregular debido a la huelga indicada
lineas arriba.

También se fortalecio el trabajo con los lideres de la organizacion a través del
programa de coaching en produccién segura, asi como el desarrollo de temas
estratégicos en relaciones laborales, tercerizacién, intermediacién laboral, hos-
tigamiento y acoso sexual, entre otros.

Programa de practicas

Como parte del posicionamiento de la Compafia en el mercado laboral, se
continué con el Plan de Practicas Pre Profesionales y Profesionales, habiendo
participado estudiantes de distintas especialidades a fin de que se desenvuel-
van en situaciones reales de trabajo. Al cierre del ano 2019 concretaron sus prac-
ticas un total de 23 practicantes, los cuales fueron ubicados en areas operativas
como mina, geomecénica, geologia y planta concentradora, como también en
areas de soporte como recursos humanos, legal, logistica y administracion.
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8.4. MEDIO AMBIENTE

Las principales actividades realizadas en el afio 2019 en la gestion ambiental
fueron las siguientes:

8.4.1. Control ambiental operativo
* Manejo de residuos sélidos

En la Unidad Acumulacién Yauricocha se desarrolla la gestion de residuos
enmarcandose en lo establecido en el D.S. N° 014-2017-MINAM. En las dife-
rentes areas y secciones operativas se cuenta con estaciones de acopio de resi-
duos para que los trabajadores depositen aquellos de manera clasificada, para
luego ser recogidos por el personal del drea de Medio Ambiente y trasladados
a los almacenes temporales correspondientes y/o areas de disposicién final
segun corresponda.

El manejo de residuos consiste en actividades de segregacion, recoleccién,
transporte, almacenamiento temporal (en el caso de residuos re aprovecha-
bles y peligrosos) y disposicion final hacia el relleno sanitario (en el caso de
residuos orgéanicos y generales). Para el caso de los residuos re aprovechables
se cuenta con los servicios de la empresa operadora de residuos (EO-RS) Inver-
siones Generales Oliver S.A.C., en tanto que el transporte y disposicion de resi-
duos peligrosos esté a cargo de la empresa Envases D. Mendieta S.R.L. Ambas
empresas se encuentran autorizadas y registradas ante la Direccion General de
Salud Ambiental (DIGESA).
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A continuacién, en la siguiente tabla, se indica las cantidades de los principales
residuos que fueron evacuados por dichas EO-RS; asimismo, algunas eviden-
cias fotogréficas:

Aguas oleosas Cil 143
Aceites usados Cil 246
Bidones de &cidos Kg 850
Cajas de explosivos Kg 20,250
Envases de cianuro Kg 35,810
EPP Kg 5,870
Grasas Cil 29
Lona usada de filtros prensa Kg 940
Sacos de bolas de acero / cal Kg 5,220
Baterias en desuso Un 334
Sacos de reactivos / xantato / otros Kg 7,570

Chatarra de fierro Kg 440,630
Cilindro metalico Pz 323
Cilindro de plastico Pz 2,105
Cilindros de pléstico (retazos) Kg 470
Forros de acero al manganeso Kg 44,720
Llantas usadas Pz 188
Botellas de plastico Kg 870
Restos de tuberias y geomembrana PVC/ HDPE / PE Kg 5,370

(Registro: N° ECNG-1818-16)
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Evacuacién de residuos no peligrosos por la EO-RS Inversiones Generales Oliver SAC




Evacuacién de
cajas vacias

para explosivos,
acargodela
EO-RS Envases
D. Mendieta SRL
(Registro: N°
EP-1507-034.17)

Otras actividades correspondientes al manejo de residuos fueron:

* Limpiezay mantenimiento de bafios quimicos en interior mina y superficie.
En este caso, los residuos generados y las aguas de lavado son descarga-
das hacia una poza para su posterior succion, traslado y disposicion final a
través de una empresa especializada (DISAL Gestién de Servicios Ambien-
tales S.A.C.).

e Campana de recojo de residuos en el campamento Chumpe con la parti-
cipacion de la supervision del area y personal en general de Compafiia y
empresas contratistas.

® Presentaciéon al OEFA, en forma trimestral, de los manifiestos de manejo de
residuos peligrosos generados durante el afio 2019.

e Declaracién Anual de Manejo de Residuos Sélidos de la unidad minera
correspondiente al afio 2018 presentadas al Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA) y al Ministerio de Energia y Minas.

e Supervision y control operativo de las Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales Domésticas (PTARD) ubicadas en el sector de Chumpe.

® Manejo de lodos generados en las PTARD, lo que incluye el carguio, trans-
porte y descarga en la poza de secado para su posterior reutilizacion en
actividades de revegetacion de tajos y desmonteras como parte del plan
de cierre de mina progresivo.

Memoria Anual 2019 |




Vistas fotograficas de operacién de succién de aguas residuales domésticas a cargo de la empresa DISAL y del
personal acopiando lodos de PTARD en sacos en las canchas de secado

* Manejo y control de efluentes, aguas superficiales y aguas subterréneas

PB—i}i-ﬂ,
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Los monitoreos de calidad de agua y efluentes se realizan en los puntos de

monitoreo establecidos en los instrumentos de gestién ambiental (IGA): EIA de
la unidad acumulacién Yauricocha y DIA del proyecto de exploracién regional
Yauricocha. Son reportados al Ministerio de Energia y Minas, OEFA y la Auto-
ridad Nacional del Agua (ANA) para ser comparados con los Limites Maximos
Permisibles (LMP) y Estandares de Calidad de Agua (ECA), segln corresponda.
La toma de muestras y los analisis de la calidad del agua son realizados por el
laboratorio J. Ramon del Per? S.A., acreditado ante INACAL.

Se cuenta con una planta de tratamiento de aguas residuales de mina (PTAM)
cuyas aguas tratadas (250 I/s en promedio) son vertidas al rio Tinco cumpliendo
con los LMP para efluentes. Se cuenta con autorizacién de vertimiento vigente
otorgada por la ANAy su calidad es monitoreada con forma mensual, asi como
aguas arriba y aguas abajo del cuerpo receptor antes mencionado. Los informes
de monitoreo son reportados tanto al Ministerio de Energia y Minas, el OEFA,
como a la ANA con frecuencia trimestral. Asimismo, para seguimiento conti-
nuo, se realizan monitoreos de control interno de frecuencia diaria en dichos
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puntos, siendo las muestras analizadas en el laboratorio quimico de Chumpe.
La red de monitoreo de calidad de agua superficial y efluentes es complemen-
tada con otros seis puntos de control, dos de ellos ubicados en la quebrada
Chumpe, uno en el rio Tinco y tres en la zona de Ipillo (en este Gltimo caso, uno
estd ubicado en el efluente de la bocamina Ipillo y dos en el cuerpo receptor
rio Rodiana, aguas arriba y aguas abajo del mismo). Los resultados obtenidos
evidencian el cumplimiento de los LMP y los ECA de calidad de agua.

En las microcuencas del area de influencia a la unidad minera Yauricocha se
monitorea la calidad de agua en un total de veinte manantiales, en tanto que
para las aguas subterraneas se tiene un total de ocho piezémetros distribui-
dos a inmediaciones del depdsito de relaves Yauricocha y de la desmontera
Chumpe, todos con una frecuencia de monitoreo y reporte trimestral.

De igual manera, se realiza un control periédico respecto del nivel de agua 'y
la calidad de las lagunas Unascocha y Acococha cercanas a la unidad minera,
cuyos registros evidencian una recuperacion sostenida de su nivel desde que
se dejo de captar agua de dichas fuentes para uso poblacional e industrial,
habiendo sido reemplazadas por aguas captadas del interior mina a través del
tunel Klepetko.

Cabe indicar que también se cuenta con dos plantas de tratamiento de aguas
residuales domésticas (PTARD) con una capacidad total de 150 m3/d que ope-
ran mediante procesos de tratamiento por lodos activados y tipo SBR (reactor
biolégico secuencial). El agua tratada es reusada en el proceso de la planta de
beneficio de Chumpe, siendo su calidad monitoreada y reportada al MINEM
y al OEFA. Asimismo, se realizan monitoreos internos de control diario para
evaluacién del tratamiento de agua realizado. Una tercera PTARD de 50 m3/d
se mantiene en stand-byy sirve para casos de contingencia o cuando se brinda
mantenimiento a las otras dos.

* Monitoreo Participativo

Durante el afio 2019 el Comité de Monitoreo Participativo conformado por
representantes de las comunidades del drea de influencia y de Corona realizd
monitoreos de calidad del agua que abarcaron un total de 11 estaciones ubica-
das en el area de influencia de las operaciones de la unidad minera Yauricocha
y en las comunidades Tinco, Huancachi, Tomas, Alis y Laraos, estando el anélisis
de las muestras a cargo del laboratorio NSF Envirolab que fue seleccionado por
los miembros del referido Comité.
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Obtenidos los resultados del laboratorio, se realizé un taller de presentacién de
los mismos en el local de la Comunidad Campesina de Laraos, el cual estuvo a
cargo de un especialista de NSF Envirolab y en el que participaron representan-
tes de todas las comunidades integrantes del Comité.

. Comité de Monitoreo
Participativo presente
durante la toma de muestras
en el rio Tinco

Exposicién de los resultados
del monitoreo participativo
por un especialista del
laboratorio

* Control del depésito de relaves Yauricocha

e Monitoreo de calidad y nivel de agua mediante piezémetros instalados
en el dique del depdsito de relaves a cargo de Laboratorio J. Ramon.

® Instalacion y mantenimiento de cerco con malla ganadera para impedir
el transito de personas no autorizadas y eventual ingreso de animales
en el sector del depdsito de relaves.

* Limpiezay mantenimiento de los canales de coronacién en ambas mar-

genes del depésito de relaves.

Vista de regla
limnimétrica
instalada en
el vaso de la
relavera.
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* Manejo y control del depésito de desmonte Chumpe

Periddicamente se realiza la limpieza de los canales de coronacion ubicados a
ambos margenes del depdsito de desmontes de Chumpe y de la poza de sub
drenaje ubicada en la parte bajay al pie del talud.

De igual manera, se efectda el monitoreo semanal del nivel de agua subterréa-
nea con los piezémetros instalados aguas arriba y aguas abajo del depdsito
de desmontes, asi como el monitoreo de las aguas de contacto que ingresan
a la poza de subdrenaje para su recirculacion en el proceso de beneficio de la

planta concentradora de Chumpe.

Limpieza de
poza de sub
drenaje —
desmontera
Chumpe

e Control de calidad de aire y emisiones atmosféricas

De acuerdo al EIA aprobado de la Unidad Acumulacién Yauricocha, la Compa-
fila monitorea la calidad del aire y ruido en puntos situados a inmediaciones
de la unidad minera, cuyos resultados son comparados con los ECA vigentes y
reportados al OEFA y al Ministerio de Energia y Minas. Cabe indicar que en el
ano 2019 se incrementd de dos a cinco la cantidad de puntos de monitoreo de
aire y de tres a seis los puntos de monitoreo de ruido, resaltandose la inclusion
de un punto de monitoreo en el centro poblado Tinco.

De igual forma, se realiza el registro de data meteorolégica mediante las esta-
ciones meteoroldgicas ubicadas en Chumpe y Yauricocha, a través de la cuales
se obtiene un registro de datos continuo. Los principales registros del afio 2019
se muestran en la siguiente tabla:

°C °C °C mm Km/h Km/h
3.61 14.2 -4.3 1,302.16 59 499
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Monitoreo de calidad de aire en el centro poblado Tinco (lado izquierdo) y mantenimiento y
calibracién de estacién meteoroldgica Yauricocha (lado derecho)

En época de estiaje y en periodos de sequia, se realiza el riego de las vias de
acceso dentro de la unidad minera y hacia la poblacién de Tinco, con el uso de
camion cisterna de 5,000 galones de capacidad.

Abastecimiento de agua potable

Se cuenta con tres plantas de tratamiento de agua potable (PTAP) instaladas
en los campamentos Huacuypacha, Chumpe y La Esperanza que abastecen de
agua apta para consumo humano a los habitantes de dichos campamentos. En
la PTAP — La Esperanza se viene reemplazando el sistema actual de tratamiento
de dos circuitos en paralelo de 1.5 I/s de capacidad cada uno por un solo sis-
tema de 51/s.

En las fuentes autorizadas para uso poblacional se realizé la implementacion de
flujbmetros de registro.

Igualmente, se monitored la calidad del agua potable en los comedores de
los campamentos Chumpe y La Esperanza y el campamento Huacuypacha
de acuerdo con los pardmetros establecidos en el Reglamento de Calidad de
Agua para Consumo Humano, verificindose su cumplimiento.
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Vista de monitoreo en
la captacion de agua del
manantial Huacuypacha

Ubicacién de la nueva
PTAP 5 |/s —instalada en
campamento La Esperanza

8.4.2. Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA)

Se realizaron actividades de mantenimiento y/o mejora de los proyectos
PAMA, tales como mantenimiento de la planta de tratamiento de agua de mina
(PTAM), ampliacién de capacidad de la planta de tratamiento de aguas residua-
les domésticas (PTARD), mantenimiento de canales de coronacién del depésito
de relaves, ejecucién de obras de ampliacién del relleno sanitario y area de
volatilizacion, etc.

8.4.3. Plan de cierre de mina de la unidad minera Yauricocha

En el presente afo se registraron avances en el cierre progresivo en la boca-
mina Victoria Nv. 330 y zona aledafia; en los tajos Central, Juliana, Pawac y
Amoeba, asi como en las desmonteras Mascota, Triada y Juliana, habiéndose
en estas tres Ultimas culminado las actividades de cierre.

Vista de la

¥ desmontera Triada
en revegetacion
(lado izquierdo) y
de Tajo Amoeba,
componente

en proceso de
rellenado con
desmonte para
estabilidad fisica
(lado derecho)
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TAIO
PODEROSA

Vista de zona
Victoria Nv. 330

en proceso de
cierre

DESMONTERA
PAWAC

DESMONTERA
PODEROSA

Vista de tres
componentes de
cierre sefalados,
actualmente en
etapa de post
cierre

Asimismo, se cumplié con presentar al Ministerio de Energia y Minas y al OEFA
los informes semestrales de avance en la ejecucién de actividades de cierre de
mina. De este modo, cabe informar que concluido el afio 2019, se tienen los
siguientes componentes cerrados, los cuales han pasado al escenario post cierre:

Tajo 24 de Junio 2012
) Mina Central Tajo Cuye 2013
Tajo -
Tajo Poderosa 2017
. Mina Exito Tajo Exito 2011
Mina

Mina Central 9 Bocaminas 2012-2017

Bocamina Mina Exito 1 Bocamina 2010

Mina El Paso 2 Bocaminas 2010

Chimenea Mina Exito 2 Chimeneas 2010

Mina Exito Depdsito de desmonte Exito 2011

Mina El Paso Depdsito de desmonte Nv. 250 2010

Depdsito de desmonte Mariela 2014

Depésito de desmonte Triada pasivo 2014

Instalaciones Depésito de Depésito de desmonte Poderosa 2017

para manejo de Desmontes Mina Central Depésito de desmonte Pawac 2018

residuos Depdsito de desmonte Mascota 2019

Depdsito de desmonte Triada pasivo 2019

Depdsito de desmonte Juliana 2019

Mina Cachi Cachi Depdsito de desmonte Nv. 410 2015

Varios Mina Central ex Relleno Industrial 2017

Instalhaciones de PTAR Chumpe PTAR 17 m3/d 2018

manejo de aguas Yauriocha PTAR 40 m3/d 2018
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8.4.4. Capacitacidn y sensibilizacién en gestién ambiental

Las actividades de capacitacion y sensibilizacién en temas de medio ambiente
estuvieron dirigidas al personal de la unidad minera Yauricocha, personal de
las empresas contratistas mineras y miembros de las comunidades del 4rea de
influencia, siendo algunos de los temas desarrollados los siguientes:

* Monitoreo de efluentes y calidad de agua

e Clasificacion de residuos sélidos - cédigo de colores
e Plan de cierre de mina

e Cuidado y uso racional del agua

Vistas de capacitaciones
brindadas a personal
miembros de la
comunidad campesina de
Tomas (izquierda) y de la
comunidad campesina de
Alis (abajo)

Capacitacion a personal que realiza
actividades de cierre en la unidad minera
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8.4.5. Estudios ambientales

Con fecha 11 de febrero del 2019, se obtuvo la aprobacién del EIA
"Recrecimiento del depésito de relaves Yauricocha” por parte del SENACE
mediante R.D. N° 028-2019-SENACE-PE/DEAR. Posterior a ello, mediante
R.D. N° 0262-2019-MEM-DGM/V, el Ministerio de Energia y Minas autorizé la
construccion de la Etapa V — Fase 1 del recrecimiento del dique de depdsito de
relaves hasta la cota 4,531 m.s.n.m.

Por otro lado, con fecha 05 de abril de 2019 y mediante R.D. N° 051-2019/
MEM-DGAAM, el Ministerio de Energia y Minas aprobd el 4° Informe Técnico
Sustentatorio (ITS) para la implementacién de dos nuevos comedores.

Asimismo, mediante R.D. N°091-2019-MEM-DGAAM del 17 de junio de 2019, la
autoridad sectorial aprobé la Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) del pro-
yecto de exploracién minera “Geologia Regional Yauricocha” actualmente en
ejecucion, contandose para tal efecto con el Plan de Monitoreo Arqueoldgico
aprobado por el Ministerio de Cultura.

La consultora Copersa elabord el estudio de estabilidad fisica de las condi-
ciones actuales de la desmontera San Antonio (sector San Juan), cuyo cierre
estad considerado para la etapa final, el cual fue presentado al OSINERGMIN.
Posteriormente, se entregara similares estudios respecto del Tajo Cachi Cachi,
la desmontera Cachi Cachi Nv. 300 y la desmontera Carmencita, todos conside-
rados para la etapa cierre final.

Finalmente, cabe indicar que la consultora Geoservice viene elaborando dos
estudios para ser presentados préximamente ante las autoridades competentes,
siendo estos el Plan Ambiental Detallado de la plataforma de almacenamiento
temporal de materiales del depdsito de desmontes Chumpe y la Segunda Actua-
lizacién del Plan de Cierre de Minas de la unidad minera Yauricocha.

8.4.6. Fiscalizaciones e inspecciones externas

Durante el afio 2019 personal de OSINERGMIN se desplazé hacia la unidad
minera Yauricocha a efecto de realizar fiscalizaciones relativas a la seguridad en
la infraestructura de componentes tales como la relavera y el depédsito de des-
montes, asi como en temas de geotecnia para tajos, bocaminas, chimeneas y
desmonteras que forman parte del proceso de cierre progresivo, producto de la
cual -en este Ultimo caso- se requirid a la Compaiiia realizar estudios de estabili-
dad fisica para algunos componentes inoperativos y en escenario de cierre final,
los cuales fueron elaborados y presentados oportunamente ante la autoridad.
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Supervisién Osinergmin — Cierre de bocamina Verificacion en campo de Osinergmin — Cierre
Victoria Nv. 380 de bocamina Victoria Nv. 330

Asimismo, en febrero del 2019 los representantes del OEFA realizaron una
supervision especial a efecto de fiscalizar la operacion hidrica en el depdsito
de relaves y en la planta concentradora de Chumpe, asi como para verificar la
implementacién de los respectivos planes de contingencia, culminédndose la
misma sin observaciones por parte de la autoridad ambiental.

Igualmente, en abril del 2019 el OEFA realizd una supervision regular dentro de
la cual se realizaron monitoreos de agua en los puntos oficiales aprobados en el
EIA de la unidad minera y se colectaron muestras especiales de suelos. Dentro
de la misma supervision se verificaron diversos componentes ambientales y se
determinaron algunos hallazgos que fueron levantados dentro del periodo de
la supervision y otros que fueron subsanados en los plazos otorgados por la
autoridad, cumpliéndose, ademas, con el requerimiento de la informacién que

fue entregada dentro de dichos plazos.

Vista de acciones de la
supervision regular a cargo del
OEFA, realizada del 12 al 17 de
abril de 2019
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Por otro lado, en junio del 2019 se atendid la visita de supervision del Autoridad
Local del Agua (ALA - Cafiete) en la que se verificaron, tanto en campo como
en gabinete, los registros de volumen de agua para uso poblacional y para uso
industrial, las licencias de uso de agua para consumo y uso industrial, los repor-
tes de monitoreo SIMCAL (Sistema de Monitoreo de Calidad de Agua en linea)
y los pagos por concepto de retribucién econémica anual del derecho de uso
de agua poblacional e industrial.

8.4.7. Medidas correctivas implementadas a requerimiento del OEFA

Como consecuencia de procedimientos administrativos sancionadores relacio-
nados a hallazgos detectados por el OEFA en afios anteriores, durante el 2019
se implementaron las medidas correctivas de prevencién y control ordenadas
por la autoridad respecto del sistema de contencién secundario a fin de evitar
posibles derrames al ambiente provenientes de la linea de conduccién que va
desde la planta concentradora de Chumpe hacia el depdsito de relaves. De
este modo, se implementd un nuevo canal de contingencia de aproximada-
mente 1.5 kilémetros de longitud junto con cuatro pozas de recepcién para
derrames, todas de concreto armado. Ademas, se acreditd la remediacién de
areas afectadas por antiguos derrames de relaves (de la época de CENTRO-
MIN) en un sector de la quebrada Chumpe mediante la presentacion del res-
pectivo reporte de monitoreo de calidad de suelos de dicha zona que arrojé
resultados que indican el cumplimiento de los ECA para suelos.

Vista de obras de construccién
de sistema de contingencia
ante posibles derrames de
relaves: tramo de canal (lado
izquierdo) y poza de recepcién
(lado derecho)
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8.4.8. Reporte de Emergencias Ambientales

Durante el afio 2019 sucedieron dos accidentes que calificaron como emer-
gencias ambientales leves relacionadas con el transporte de concentrado que
originaron derrames en las zonas denominadas Chaucha y Negro Bueno de
la carretera que conecta la unidad minera Yauricocha con la ciudad de Huan-
cayo, reportandose las mismas al OEFA dentro del plazo de ley y activandose
los planes de contingencia en tiempo oportuno, lo cual conllevé la ejecucion
inmediata de acciones tales como la limpieza de toda &rea impactada, el moni-
toreo del suelo afectado y la remediacion del drea. En ambos casos, las areas
efectivas impactadas no superaron los 70 m2y todo el concentrado mineral asi

como los suelos contaminados fueron recuperados y dispuestos.

Acopio de
concentrado

expuesto
producto de
accidente de
transporte —
Agosto 2019
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8.5. RESPONSABILIDAD SOCIAL

Fomentar el desarrollo sostenible de las poblaciones vecinas a nuestras ope-

raciones, ha sido uno de los principales pilares de la inversién social durante
el ano 2019, la misma que estuvo orientada hacia la promocién de actividades
productivas amigables con el medio ambiente que coadyuven a mejorar los
ingresos familiares y contribuyan a la preservacion de la cultura local, teniendo
como base las relaciones armoniosas y transparentes entre empresa y pobla-
cién para fortalecer la confianza entre si.

Este compromiso con la poblacion se vio reforzado con la firma de convenios de
cooperacién entre la Compania y las comunidades de nuestra area de influen-
cia, asi como con la ejecucién de acciones previstas en el Plan de Relaciones
Comunitarias que forma parte del EIA de la unidad minera Acumulacion Yauri-
cocha que fue aprobado en febrero del 2019 por el SENACE.

El area de influencia social directa (AISD) esta conformada por el Anexo Tinco,
el centro poblado de San Lorenzo de Alis y el centro poblado Santo Domingo
de Laraos. Las dos primeras poblaciones estédn asentadas en el distrito de San
Lorenzo de Alis, mientras que la Ultima, en el distrito de Santo Domingo de
Laraos, todas ellas en la provincia de Yauyos, departamento de Lima.

El drea de influencia social indirecta (AlISI) esta conformada por los centros

poblados de Huancachiy Tomas, ambas localidades asentadas en el distrito de
Tomas, provincia de Yauyos, departamento de Lima.
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Anexo de Tinco

Centro Poblado
de Laraos

Centro
Poblado de
Tomas
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No.

8.5.1. Principales acciones de responsabilidad social durante el 2019 y apoyo
brindado a las comunidades campesinas

COMUNIDAD

Comunidad Campesina
de San Lorenzo de Alis

INICIATIVAS DE RR.SS IMPLEMENTADAS - Periodo 2019

Culminacién del proyecto de RR.SS. 2017-2018 “Fortalecimiento,
seguimiento y monitoreo de las actividades productivas que
actualmente se desarrollan en la Comunidad Campesina de Alis”.

Realizacion de la Campana de Salud Integral: “Cuidando el bienestar de
los pueblos hermanos”.

Programa de fortalecimiento de capacidades: Talleres capacitacion
de Recuperacion y Mantenimiento de Andenes y Desarrollo Turistico,
fortaleciendo los sistemas de produccion familiar y comercial.

Promocién y revaloracién de la identidad cultural de la Comunidad.

Comunidad Campesina
Tinco

Contratacion de servicio de dos camionetas rurales, para el traslado de
personal dentro de la Unidad de Acumulacion Yauricocha.

Programa de fortalecimiento de capacidades: Talleres Manejo integral
de ganado vacuno y alpaquero.

Realizacion de la Camparia de Salud Integral: “Cuidando el bienestar de
los pueblos hermanos”.

Comunidad Campesina
Laraos

Implementacion del proyecto de RR.SS. 2018 que consiste en:

1. Elaboracién de un video turistico promocional de los parajes,
andenes y lugares turisticos de la comunidad.

2. Programa de Recuperaciéon de Andeneria Milenaria y ancestral de la
Comunidad. (En proceso).

3. Programa de Manejo genético de la Granja Comunal de Viscoyo.

Realizacion de la Campafia de Salud Integral: “Cuidando el bienestar de
los pueblos hermanos”.

Programa de fortalecimiento de capacidades: Talleres capacitacion de
Recuperacién y Mantenimiento de Andenes y Desarrollo Turistico.

Comunidad Campesina
Tomas

Realizacion de la Campana de Salud Integral: “Cuidando el bienestar de
los pueblos hermanos”.

Programa de fortalecimiento de capacidades: Talleres Manejo integral
de ganado vacuno y alpaquero.

Realizacion de la Il Feria Educativa y de Investigacion Literaria —
COCOTEXTL - 2019.

Comunidad Campesina
Huancachi

Culminacién del proyecto de RR.SS. 2018 “Mejoramiento de la
produccion de papas nativas mediante el desarrollo de capacidades
productivas de los productores de la Comunidad Campesina de
Huancachi”.

Realizacion de la Campana de Salud Integral: “Cuidando el bienestar de
los pueblos hermanos”.

Programa de fortalecimiento de capacidades: Talleres de Reforestacién,
manejo de pastos y manejo integral de camélidos.
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8.5.2. Desarrollo sostenible

8.5.2.1 Comunidad Campesina de San Lorenzo de Alis: Fortaleciendo las
iniciativas de negocio locales en actividades agro-productivas

Con el objetivo de impulsar las iniciativas de negocio de las familias de la Comu-
nidad Campesina de Alis, Corona invirtié en la adquisicién de bienes y materia-
les por cada rubro econémico identificado en dicha comunidad, promoviendo
de esta manera el fortalecimiento de actividades tales como el turismo rural,
la produccién de cuyes, ganaderia, apicultura y comercio, todas ellas alterna-
tivas al rubro minero, dando un lineamiento para el desarrollo sostenible de la
poblacién en su conjunto.

8.5.2.2 Comunidad Campesina de Laraos: Promocionando el desarrollo
turistico comunal

Santo Domingo de Laraos es un pueblo heredero de una cultura ancestral y mis-
tica que data de la época preinca donde los sinchimarka (“pueblo guerrero”)
edificaron una de maravillosa ingenieria hidraulica y una bella arquitectura repre-
sentada en sus majestuosos andenes. Conocedores del potencial turistico pai-
sajistico y ecoldgico de esta localidad, en alianza estratégica con las autorida-
des locales y el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
— SERNANP, Corona viene implementado un proyecto que incluye la produccion
de un video promocional de la actividad turistica en Laraos el cual tiene como
objetivo difundir a nivel nacional e internacional los bellos paisajes y cultura de
este extraordinario lugar y ponerlo en agenda como un destino turistico familiar.
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Por otro lado, se culminé el programa de manejo genético de la granja comu-
nal de Viscoyo con la dotacién de 25 alpacas hembra prefiadas de una buena
calidad genética que permitira reflotar la actividad ganadera en la Comunidad
Campesina de Laraos y que a futuro podré coadyuvar al incremento del ingreso
familiar de los comuneros.

8.5.2.3 Comunidad Campesina de Huancachi: Impulsando el desarrollo de la
actividad agricola

Através de un programaimplementado por Corona, se logré cosechar 2 hectéreas
con papas nativas de diferentes variadades: peruanita, camotillo, huayro rojo
y amarilla crespa. El programa incluyé la entrega de los insumos agricolas,
equipos, herramientas y materiales. Como sabemos, en el Perl existen méas de
3,300 variedades de papa nativa y la Comunidad de Huancachi es poseedora de
un aproximado de 500 de esas variedades, razén por la cual la Compafiia invirtid
alrededor de S/. 100,000.00 con el fin de poner en valor esta actividad ancestral.

8.5.2.4 Contratacidn de servicios locales

e Contratacién del servicio de lavanderia de ropa de trabajo y overoles

Con la finalidad de mejorar el servicio de lavanderia de ropa de trabajo y ove-
roles de los colaboradores de Coronay promover la formalizacién de empresas
comunales, a la par de revalorar el rol de la mujer campesina en la dindmica
de la economia, se otorgd la buena pro a la empresa SEMCARH — Alis, admi-
nistrada por las sefioras Ruth y Hortensia Rodriguez, quienes son pioneras en
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emprender un proyecto de esta envergadura dentro de su comunidad y actual-
mente vienen brindando un servicio de calidad, para lo cual han adquirido
modernas lavadoras, secadoras y planchadoras, brindando -ademés- trabajo a

personal de la zona.

K

e Construccién de muros de contencién

Distintas partes de la carretera de acceso a la unidad minera Yauricocha sufrieron
deterioro producto de la erosién, constituyendo un riesgo para la seguridad de
todas las personas que transitan esta via, por lo que Corona -en coordinacién
con las autoridades locales- ejecutd la construccién de muros de contencion.

e Contratacién del servicio de recojo interno de residuos sélidos

Debido a la necesidad de contar con un servicio continuo y eficiente para el
recojo interno de los residuos solidos, se contraté un camién de la Comunidad
Campesina de Huancachi.

8.5.2.5 Fortalecimiento de capacidades: Ejecucién del programa de
capacitacion en desarrollo de capacidades agropecuarias y de
emprendimiento turistico dirigido a comunidades campesinas

La identificacién del potencial agropecuario y turistico de las comunidades de
Alis, Tinco, Laraos, Tomas y Huancachi nos ha permitido desarrollar un programa
de capacitacién, en alianza estratégica con la Universidad Nacional del Centro
del Pert, con la finalidad de fortalecer y mejorar los conocimientos ancestrales
de los comuneros.
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Es asi que se les brindd informacion con ponencias magistrales dictadas por
docentes de la facultad de ciencias agropecuarias de la mencionada universidad,
quienes expusieron las tematicas de “Recuperacion y Mantenimiento de Ande-
nes y Desarrollo Turistico”, “Manejo integral de ganado vacuno y alpaquero”
y “Reforestacién, manejo de pastos y produccion integral de camélidos”, de
acuerdo a la potencialidad principal de cada comunidad. Dichas ponencias con-
taron con la participacién activa de los pobladores, quienes ven en ellas una herra-
mienta para mejorar la forma cémo vienen desarrollando su actividad econémica.

8.5.3. Educacién

® Realizacién de la Il Feria Educativa y de investigacién Literaria COCO-
TEXTL - 2019

Segln la dltima prueba PISA, en el Perd casi la mitad de los nifios y adolescen-
tes no comprenden lo que leen. Leer -qué duda cabe- es la herramienta més
valiosa que puede tener una persona para adquirir conocimientos, desarrollar
un pensamiento analitico y ejercer de mejor manera la ciudadania; por eso, en
Corona queremos fomentar y mejorar los habitos de lectura de la poblacién
joven de nuestro entorno, a cuyo efecto durante el afo 2019 auspiciamos la
realizacion de la “ll Feria Educativa de Comprensién Lectora y de Investigacion
Literaria, COCOTEXTL 2019", dirigida a estudiantes del nivel secundario perte-
necientes a la UGEL N° 13 de Yauyos.

Sociedad Minera Corona S.A.
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